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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORGANIZACION, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
GRUPO DE TRABAJO DE DEFENSA CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

. INTRODUCCION

El numeral 14.3 del arficulo 14° La ley N°29664 "Ley del Sistema Nacional de Gestiéon del
Riesgo de Desastres", modificado por el Decrefo Legislativo N° 1200 establece que los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales constituyen Grupos de Trabajo para la Gestién
del Riesgo de Desasiies integraaos poi ssncionanios de los niveles Gireciivos syperiores y
presididos por la méxima autoridad ejecutiva de la entidad; agrega que esta funcién es
indelegable. Asimismo, en los numerales 14.4 y 14.5 del articulo 14° del indicado dispositivo
legal, se precisa que los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales son los respo'nsobles
directos de incorporar los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres en la gestién de
desarrollo, en el dmbito de su competencia politico administrativa, asegurando la
adecuada armonizacién de los procesos de ordenamiento del territorio y su articulacién

con la Politica Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres.

El numeral 16.2 del articulo 16° de la Ley N° 29664, establece que las entidades publicas
constituyen Grupos de Trabajo para la Gestidn del Riesgo de Desastres integrado por
funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos por la mdaxima autoridad
ejecutiva de la entidad. Esta funcién es indelegable.

El numeral 11.7 del articulo 11°y 13.4 del articulo 13° del Reglamento de la Ley SINAGERD,
\establecen que los Presidentes Regionales, Alcaldes y Titulares de las entidades y sectores
% el Gobierno Nacional, constituyen y presiden los Grupos de Trabaio de la Gestién del
iesgo de Desastres, como espacios internos de articulacion para la formulacion de
ormas y planes, evaluacion y organizacién de los procesos de Gestidn del Riesgo de
Desastres en el dmbito de su competencia. Asimismo, quée dicho Grupo de Trabajo
coordinard y articularg la gestién prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del
SINAGERD y que estard integrado por los responsables de los organos y unidades

orgdnicas competentes.

Que, en los numerales 18.1, ¥ siguientes del articulo 18° del Decreto Supremo N°048-2011-
PCM, se establecen las funciones de los Grupos de Trabajo, destacando la participacion e
intfegracion de esfuerzos de las entidades publicas, el sector privado y la ciudadania en
general para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD articuldndolos dentro
de los mecanismos institucionales y armonizando las decisiones de la Gestién de Riesgos y
Desastres con otras politicas tra nsversales de desarrollo.

Segun Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, se aprobd la Directiva N°001-2012-
PCM/SINAGERD "Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobiemo" en el marco
de la Ley N° 29664y su Reglamento.

El presente reglamento interno constituye el instrumento por medio del cual se establecen
los derechos y obligaciones que deberdn cumplir los integrantes del Grupo de Trabdgjo, en

ralanidn o cus funcionesy racnancahilidadas
relacidn ¢ sus TUNCICNES Y rOspnistainaiasas=s.




GRUPO DE TRABAJO

o~ L
negidiigiiww iiiteiiing

o “‘,!!,'",'3,‘!!",“.,", 1S 3
Wiuviliwir ALIUAY wioini

e Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital

El Grupo de Trabajo para la Gestién d
funcionamiento 'y consfitucién deberd tener en

de Miraflores, para sy organizacion,
cuenta los siguientes principios:

Participacion: Promover la participacion de todos los actores.

Tolerancia: Respeto a la diversidad de opiniones y sugerencias de los integrantes de la

Plataforma.
- lgucidad de Oporiunidades: Particicacién pler

. Transparencia: Actores informados sobre decisiones y actividades realizadas.

- Equidad: lgual acceso a oportunidcudes.

_ solidaridad: Disposicion para asumir los problemas de otros como propios.

acuerdos: Se fundamenta en el compromiso de cumplimiento de los
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Resultados: Logro de los objetivosy metas establecidas.

Consultivo permanente: Promoviendo la concerfacion, coordinacién y articulacion.

GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

ARTICULO 1°.- Definicién de Grupo de Trabgjo:

Son espacios infernos de articulacion, de las unidades orgdnicas competentes de cada
entidad publica en los tres niveles de gobierno, pard la formulacién de normas y planes,

evaluaciény organizaciéon de los procesos de gestién del riesgo de desastres en el dmbito
xima autoridad de cada entidad publica de nivel Nacional,

de su competenciay es la mdé
los Presidentes Regionales y los Alcaldes quienes constituyen y presiden los grupos de

trahain de la adiAan del Riesgo Aa Docﬂcfroc
trabgjo e 1Q Soshen = Riesgo Ce Lestsiss.

RTICULO 2°.- De los integrantes:
Los titulares de las entidades publicas de nivel nacional, gobiermnos regionales y gobiernos
locales constituyen los GTGRD.

idido por el alcalde de la Municipalidad Distrital de Miraflores, funcion

La GTGRD, es pres
indelegable y estard integrado por funcionarios de la Enfidad, de acuerdo al siguiente

detalle:

Alcalde, quien lo preside.
Gerente Municipal.

Gerente de Conflictos S
(en calidad de Secretaria Técnicq)

« Cerentede Acasoria Llegal
rente de AsesCliC Lot

ociales, Defensa Civily Prevencion del Riesgo de Desastres
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Gerente de Administracién y Finanzas

Gerente de Bienestar Social y Desarrollo humano.

Gerente de Desarrollo Urbano.

Gerente de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacion.

Gerente de Servicios G ia Civdad
Gerente de Seguridad Civdadana
Gerente de Imagen Institucional
Gerente de Gestidon Ambiental.

Gerente de Administracién Tributaria
Unidad de Logisticay Control Patrimonial
Divisién de Obras Privadas

Divisién de Obras Publicas

0"

ARTICULO 3°.- De las Sesiones.

a) EIGIGRD se reunird en forma periédica'y como minimo una vez bimestraimente, para
tratar temas relacionados con los procesos de preparacion, respuestay rehabilitacion.

" Aprobar el cronograma de Sesiones Ordinarias, en la primera sesién anual.

Reglizar reuniones extraordinarias, cuando el presidente GTGRD lo solicite.

[FAS 1 A AN

Las sesiones deberdn estar presididas por el Presidente de Defensa Civil (Alcalde) o

quien delegue.
Dar inicio a las sesiones tomando en cuenta para el Qudrum, una de las dos

condiciones siguientes:

e En primera convocatoria contar con la asistencia del 50% mds un representante.

e Ensegunda convocatoria se inicia con los infegrantes que hayan asistido.

Iniciar la sesién con la lectura del acta de la sesién anterior, aprobada y firmada por
los asistentes.

Revisar la Agenda contenida en la Convocatoria, pudiendo aprobarse la inclusiéon de
nuevos puntos de Agenda.

Nombrar un director de debate para el caso en que haya que deliberar alguna
propuesta.

Aprobar las propuestas con el voto del 50% mds uno de los representantes asistentes,
vdlidamente designados.

j) Levantarun acta considerando la propuestay acuerdos finales aprobados.

k) Cerrarlasesion luege de haber concluido con los puntos de la agenda establecida.

.\ ARTICULO 4°.- Convocatoria a las sesiones.

a) La convocatoria para las sesiones ordinarias se realizard con tres dias hdbiles de
anficipacion, consigndndose el lugar, fecha y hora de la sesion, asi como la agenda a
tratar.

b) La convocatoria a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias serd por comunicacion
electrénica y mediante una esquela firmada por el Presidente del GTGRD, cuya
enfrega a los respectives representantes estd a carge de la Secretario del GTGRD, en
las oficinas de las gerencias consignados por cada integrante.

En caso de cualquier cambio de representantes, cada miembro deberd informar via
documento escrito a la Secretaria del GTGRD, adjuntando la documentacion que
apruebe la validez de su representacién, a fin de mantener actudlizado el Directorio de

los integrantes del GTGRD.
d) Ofras que se requieran.
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ARTICULO 5°.- De las Actas.

a) la secretaria técnica sera el responsable de elaborar las actas, manteniendo un
esquema que contenga:

Agenda: incluye los puntos @ fratar.
Orden del dia: considera asuntos que podrian incluiry no estan en agenda.

1.
2.
3. Informes.
4
5

Propuestas.
Acuerdos.
b} Las actas serdn firmadas pof todos los representantes validamente registrados,

asistentes a las sesiones.
c) Los acuerdos deben ser registrados en las actas y debe hacerse de conocimienfo de

todos los representantes.
d) Las Actas son documentos que deben mantener un orden correlativo y deben estar

debidamente archivadas, por la secretaria del GTGRD.

ARTICULO 6°.- De los acuerdos

Los acuerdos de las propuestas se aprueban con el voto del 50 % mds uno de los
representantes asistentes, vdlidamente designados.

La forma de determinar un acuerdo serd mediante voto por represenfoﬁvidcd.

Los votos pueden ser de dos formas, dependiendo de la complejidad del tema:

1. Voto mano alzada.

2. Voto escrito.
El Presidente del GTGRD, que preside la sesién, fendrd el voto dirimente en caso de

presentarse un empate enla votacién.

La Secretfaria del GTGRD serd la encargada de realizar el seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos, para lo cual debera solicitar mediante documento O coOMmeo
electrénico se informe sobre el cumplimiento de los mismos.

La Secretaria deberd informar al Presidente y a los miembros de la GTGRD sobre el
cumplimiento de 10s acuerdos, debiéndose considerar a su vez como tema de
Agendaen cada sesion.

g) Otros.

INFRACCIORES Y SANCIONES
ARTICULO 7°.- Se considera infracciones d los siguientes actos:

a) Dos inasistencias consecutivas sin justificacion.

b) Incumplimiento a los acuerdos aprobados en sesion.

c) Incumplimiento de funciones © responsobilidodes, determinadas en sesion.

dl Falta de respeto alas autoridades y/o Integrantes del GTGRD.

e) Manifestaciones ofensivas hacia cualquier miembro representante del GTGRD
f) Accionesen contra de los acuerdos de la GTGRD.

g) Asumir funciones que no le compete.

h) Informar asuntos no tratados.

iy Ofras que sean aprobadas por el GTGRD.

ARTICULO 8°.- Las sanciones establecidas para los actos mencionados en el numeral
anterior seran:

£ %
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Amonestacion Verbal
Amonestacion escrita por dos amonestaciones verbales.
Suspension de representacion por 30 dias.
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representante.

ARTICULO 9°.- FUNCIONES GENERALES

a)

Elaborar un programa de actividades anual que orienten el funcionamiento del Grupo
de Trabagjo.

Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.
Coordinar y articular los procesos de la GRD en el dmbito de su jurisdiccion, con el
asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED en lo que corresponde a los
procesos de Estimacion, Prevencién, Reduccion del riesgo y Reconstruccion, y el
INDEC! en lo Gue Coifesponde G 105 picCesos de Preparacidn, Respuesta
Rehabilitacién, cuando asi lo requieran.

Requerir a las unidades orgdnicas responsables las propuestas de proyectos de normas
y planes, de acuerdo a sus competencias, los cuales deberdn ser programados y
presupuestados por las respectivas unidades orgdnicas; para lo cual podrdan solicitar
asesoramiento técnico en los procesos que le competen al CENEPRED y al INDECI.
Impulsar la incorporacion de la Gestidn del Riesgo de Desasires en sus procesos de
planificacion, de ordenamiento territorial, de gestién ambiental y de inversién publica,

licin A~ vnilmaar~liliA~Al s
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determinacién de los niveles de riesgos que los proyectos pueden crear en el teritorio
y las medidas necesarias para su prevencion, reduccion y/o control; para lo cual
requerirdn el asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED.

Coadyuvar a la implementacion y velar por el cumplimiento de lo establecido por los
numerales 41.4 V 41.5 del Reglamento de la Ley del SINAGERD.

Articular las actividades de las unidades orgdnicas competentes para la
implementacién y cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos 12,13 Y
14 de la ley de! SINACERD y-articuic 1 y de su-Reglamento, en ias Entidaaes Pblicas,
los Gobiernos Regionales y locales.

Promover la participacion e integraciéon de esfuerzos de las entidades publicas, el
sector privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los
procesos del SINAGERD.

Coordinar la arficulaciéon del GTGRD con las instancias de participacion para la
Planificacién del desarrollo.

Coordinar la arficulacién de sus decisiones en el marco de la integracién vy
armonizocién de lo politica nacional ae gestidn ael riesge de cesastes, Ton 1G5 otias
politicas de desarrollo Nacional, Regional y local.

Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres con el Sistema de Seguridad y Defensa
Naciondl, en el dmbito de su jurisdiccion y de acuerdo a los lineamientos establecidos

por INDECI.
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b)

c)
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Proponer al presidente del GTGRD el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el
registro de actas.

Coordinar con los representantes de los érganos conformantes del Grupo de Trabgjo
para implementary ejecutar los acuerdos tomados.

Proponet G presidente a8t CTGRE &l piogiamid anual de Gc
seguimiento de su ejecucion.

Integrar y consolidar las acciones en materia de GRD, que las unidades orgdnicas
integrantes del GTGRD en el marco de sus competencias, propongan y acuerden.
Coordinar la elaboracién de proyectos y normas para la GRD, a ser presentados por
los integrantes del GTGRD, en el marco de sus competencias.

Proponer el Reglamento Interno de funcionamiento de los grupos de Trabgjo.
Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.
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10.3. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES:

Participar, de acuerdo d sus competencias, en la formulaciéon de normas y planes
para procesos de la GRD: estimacion del riesgo, prevencion, reduccién del riesgo,
preparacion, respussia, rehabiitaciony reconsiiuccion.

Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion, implementacion 'y
ejecucion de los procesos de la GRD de la enfidad.

Informar sobre los avances de la implemen’rccién de los procesos de la GRD en el
dambito de sus competencias.

Coordinar en lo que corresponde a sU competencia con los integrantes de la
Plataforma de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta
y rehabilitacion en caso de emergencia o desastre.

D ~rkimivmoyr A fe mfaniaman Ao lee ~TODN
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Otras que asigne el Presidente del Grupo de Trabajo de la GRD.
ARTICULACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE DEFENSA CIViL

ARTICULO N°11.- ARTICULACION ENTRE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA GRD.

Los GTGRD de las entidades publicas de acuerdo a sus competencias en los fres
niveles de gobierno, promueven su arficulaciéon para la priorizacion, elaboraciéon e
implemenfccién de acciones conjuntas, oporfunas Y coherentes de GRD; dando
prioridad en las cuencas hidrograficas, por la existencia de un mismo peligro © peligro
inminente, o la ocurrencia de emergenciasy desastres.

ARTICULO N°12.- ARTICULACION DE LOS GRU pOS DE TRABAJO CON OTRAS INSTANCIAS

Los GTGRD establecerdn los mecanismos necesarios gue permitirdn la incorporaciéon
de GRD en los Planes de Desarrollo Concertadoy Presupuesto Participativo.

Los GTGRD establecerdn los mecanismos  para difundir los beneficios de la
implementacion de los componentes de la GRD y los resultados alcanzados en

relacién a ello, ante las instancias de nivel regional y lecal.
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
2021 DEL GRUPO DE TRABAJO DE
L A GESTION DE RIESGO DE

DESASTRES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES




PRESENTACION

£l GTGRD — MDM se constituye como un espacio interno de coordinacion y articulacién de todas
las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Miraflores, para la formulacién de normasy
planes, evaluaciony organizacion, supervisiony ejecucion de los procesos de Gesti6n del Riesgo de
Desastres en el ambito de competencia de la Municipalidad Distrital de Miraflores, en el marco del

Sistema del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

El presente Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Distrital de Miraflores (GTGRD-MDM), contiene las actividades que
| se desarrollaran durante el afio 2021 en gestion del riesgo de desastres en el ambito de

competencia de la Municipalidad.

. BASELEGAL
o Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre

SINAGERD.

e Decreto Supremo N° 048-2011-pcm, que aprueba el reglamento de la ley 29664
que crea el SINAGERD.

e Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion de
Gestién de Riesgo de Desastres — PLANAGERD 2014-2021.

e Resolucién Ministerial N° 276-2021- PCM, que aprueba la directiva N° 001-2021-
PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constituciéon y Funcionamiento de los

Grupos de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres en los tres Niveles de

Gobierno”.

. JUSTIFICACION

El GTGRD-MDM, requiere contar con una guia que oriente su funcionamiento, respecto a
las acciones a desarrollar para la implementacion de los procesos de la Gestion del Riesgo
de Desastres, principalmente para la implementacién de los procesos de la gestion

Prospectiva y Reactiva, del ambito de competencia de la Municipalidad Distrital de

Miraflores.
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Implementar actividades e instrumentos a desarrollar en el marco de los componentes de
la gestion prospectiva, correctiva y reactiva de la Gestién del Riesgo de Desastres, en el

4mbito de competencia de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Iv. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Institucionalizar los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres

e Fortalecer el desarrollode capacidades institucionales, para la toma de
decisiones, en materia de Gestion del Riesgo de Desastres.

e Incorporar e implementar la GRD a través de la planificacién y la priorizacién de

los recursos humanos, materiales y financieros.

V. ORGANIGRAMA
Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de

ALCALDE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MIRAFLORES
e SECRETARIA TECNICA DEFENSA CIVIL

, . :
1 .é
;_

! {

GERENCIA DE GERENCIA DE ADM. Y g GERENCIA DE IMAGEN GERENCIA DE
SECRETARIA GENERAL FINANZAS ! INSTITUCIONAL PLANIFICACION Y PRESUP.
1

Miraflores (GTGRD-MDM)
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: ¥
GERENCIA bE ASESORIA GERENCIA GESTION
JURIDICA AMBIENTAL

e tunt B e e o A

f :
GERENCIA SERV. ALA GERENCIA DE
CIUDAD ADMINISTRACION TRIBUT.

]
|
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!

t ' a
b i 3
GjRENCIA DE GERENCIA GESTION DE GERENCIA SEGURIDAD
BIENESTAR SOC. Y D.H. RIESGOS DE DESASTRES CIUDADANA

VI. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
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