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Municipalidad de

MIRAFLORES

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 052-2024-GM/MDM

Miraflores, 26 de marzo del 2024
VISTOS:
Acta de Reunioén, R.A. N° 040-2022-MDM, de fecha 21 de marzo del 2024,
- INFORME N°120-2024-GPPR-MDM, de fecha 22 de marzo del 2024, INFORME
N°000284-2024-GAJ/MDM, de fecha 26 de marzo del 2024.
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. | 2ICONSIDERANDO:
@\ " f Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que las
e municipalidades provinciales y distritales, son organos de gobierno local, tienen
( autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
, concordantes con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
| Municipalidades Ley N° 27972;

Que, las municipalidades son Organos de Gobierno Local, con Personeria
Juridica de Derecho Publico y tiene autonomia politica, y administrativa en los asuntos
de su competencia de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion
Politica del Pert, modificado por la Ley N°28607, Ley de Reforma Constitucional y
concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, el articulo 26° de la Ley N°27972, Ley organica de Municipalidades,
sefiala: “La administracién Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose

Que, el articulo 13° del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala en su numeral 3.1 que el presupuesto
constituye el instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados a favor de la
poblacién a través de la prestacién de servicio y logro de metas de coberturas con
eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada conjunta y
sistematica de los gastos a atender durante el afo fiscal por cada una de las Entidades
del Sector Publico, y refleja los ingresos que financian dichos gastos;

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Financiamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico sefiala
que la referida ley tiene por finalidad la creacién y regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN orientados al desarrollo de la planificacion
estratégico como instrumento técnico de gobierno y gestiéon para el desarrollo armonico
v sostenido de pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del
Estado constitucional de derecho;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo
numeral 6.3 establece que cuando se modifica el PEl se debe modificar el POI Multianual
en el periodo que corresponda. Si el POI anual es afectado, la entidad realiza su
modificacién con intervencién de la Comisiéon de Planeamiento y el apoyo del érgano de
planeamiento previo analisis del seguimiento de la ejecucién. E1 POI Anual en ejecucion
se modifica, ademas cuando se presentan las siguientes circunstancias: a) Cambios en
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la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén
relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion b)
Incorporacién de nuevas actividades operativas e inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el
Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacién y cumplimiento de la
estrategia del PEI,

Que, segin el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2019-2026 y el reporte de seguimiento anual 2023 del Plan Operativo
Institucional, han sido elaborados por cada uno de los Centros de Costo responsables,
contando con los 09 Objetivos Estratégicos Institucionales, asi como de las 43 Acciones
Estratégicas Institucionales a través del registro del avance de metas fisicas y
financieras en el aplicativo CEPLAN V.01

Que, segin Acta de Reunién, R.A. N° 040-2022-MDM, de fecha 21 de marzo del
2024, con los siguientes puntos en agenda: Validar el Reporte Anual de seguimiento del
Plan Operativo Institucional — POI 2023 y Validar el Reporte Anual de seguimiento del
Plan Estratégico Institucional — PEI 2023, se procedié a la revision por parte de los
integrantes de la Comisiéon de Planeamiento Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Miraflores; en el cual se validaron ambos reportes de
seguimiento y se llegaron a los siguientes acuerdos: Elevar el informe para su
aprobacién mediante acto resolutivo, y Publicar en el Portal de Transparencia de la
Entidad (PTE);

Que, mediante INFORME N° 120 — 2024 — GPPR-MDM, de fecha 22 de marzo del
= 2024, donde se solicita a la Gerencia Municipal que se apruebe el Reporte del

:—\ Btguimiento Anual 2023 del Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-2026 y el Reporte
) Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo Institucional;

Que, mediante INFORME N°00284-2023-GAJ/MDM, de fecha 26 de marzo del
2024 la Gerencia de Asesoria Juridica, manifiesta que es procedente la aprobacién del
Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional 2019-2026, correspondiente

al ejercicio 2023 y el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo
Institucional;

. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Reporte del Seguimiento Anual del Plan
Estratégico Institucional 2019-2026 y el Reporte de Seguimiento Anual del Plan

Operativo Institucional, correspondientes al ejercicio 2023 de la Municipalidad Distrital
de Miraflores.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién, la notificacién y cumplimiento del presente instrumento
de gestion estratégica y operativa, a las demas unidades organicas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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D : ALVAREZ BEJAR EDGAR SIMO_N
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO : OPINION LEGAL - REPORTE DE SEGUIMIENTO AN 2os--

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2019 — 2028, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO 2024
REFERENCIA INFORME N° 0120 - 2024 — GPPR — MDM
FECHA 3 26 de marzo del 2024
Tengo a bien dirigirme a usted, en atenciéon a los documentos de la referencia, a efecto de emitir el
presente informe en los siguientes términos:

I ANTECEDENTES. —

1.1. Acta de Reunion, R.A. N° 040-2022-MDM, de fecha 28 de marzo del 2023, con los siguientes
puntos en agenda: Validar el Reporte Anual de seguimiento del Plan Operativo Institucional —
POI 2022 y Valida el Reporte Anual de seguimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022,
donde se llego a los siguientes acuerdos: Elevar el informe para su aprobacién mediante acto
resolutivo, y Publicar en el Portal de Transparencia de la Entidad (PTE).
1.2. Mediante Informe N° 156 — 2023 — GPPR-MDM, de fecha 29 de marzo del 2023, donde se solicita
a la Gerencia Municipal que se apruebe el Reporte del Seguimiento Estratégico Institucional 2019
— 2022 del periodo 2022 y Acta de Validacién del Reporte anual 2022, de la Comision de
Planeamiento Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores.
1.3. Mediante proveido N° 572 — GM/MDM, de fecha 29 de marzo del 2023, se remite a la Gerencia de
Asesoria Juridica para que emita una Opinién Legal al respecto.

I ACCIONES. -

2.1.Que, conforme lo establece el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa,
en los asuntos su competencia, asimismo, el articulo 6° de la precitada Ley, preceptia que la
Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local.

2.2.Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, seniala: “La
Administracién Municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacisén, direccién, ejecucién, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente Ley”.

2.3.Que, ¢l articulo 13° del DL N°® 1440, sefiala en su numeral 3.1 que el presupuesto constituye el
instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacién a través de la
prestacién de servicio y logro de metas de coberturas con eficiencia por parte de las Entidades.
Asimismo, es la expresion cuantificada conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el
afio fiscal por cada una de las Entidades del Sector Pablico, y refleja los ingresos que financian
dichos gastos.

2.4.Que, el articulo 1° del DL N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Financiamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, sefiala que La presente ley tiene por finalidad la
creacion y regulacién de la organizacién y del funcionamiento del Sisterma Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, orientados al desarrollo
de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del
Estado constitucional de derecho.

2.5.Que, el reporte de seguimiento Anual 2023 del Plan Estratégico Institucional — PEI 2019 - 2026 y
el reporte de seguimiento anual 2023, del Plan Operativo Institucional, se revisaron en conjunto
con los integrantes de la Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital de Miraflores y que mediante Acta de 22 de marzo del 2024, validaron las acciones
realizadas de ambos reportes.

IIL CONCLUSION. -

Conforme a los antecedentes y al analisis realizado, esta GERENCIA, opina lo siguiente:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
. Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
Municipalidad Distrital de: Miraflores batallas de Junin v Avacucho”

Gerencia de Asesoria Juridica

3.1.Que, es procedente aprobar el Reporte del Seguimiento Anual del Plan Estratégico Institucional

2019-2026, de la Municipalidad Distrital de Miraflores.
3.2. Que, la aprobacion del Reporte del Seguimiento Anual del Estratégico Institucional 2019 - 2026,
correspondiente al ejercicio 2023, debe hacerse mediante acto resolutivo segiin corresponda.

Sin nada méas que agregar, es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines necesarios.

Atentamente,
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GERENTE MUNICIPAL A =~
REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE| ?

20219-2026

GUIA PARA ELSEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS NACIONALES Y PLANES DEL
SINAPLAN, APROBADQ POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONCEJO DIRECTIVO
N°00061-2023-CEPLAN/PCD

Miraflores, 22 de marzo de 2024

Por medio del presente reciba un cordial saludo v a su vez, debo de informarle sobre las acciones realizadas sobre el
reporte de seguimiento anual 2023 del plan estratégico institucional pei2019-2026 y reporte de seguimiento anual
2023 del plan operativo institucional, las cuales se detallan a continuacidn:

I. ANTECEDENTES:

1.1 Que segln Guia por el seguimiento v Evaluacidn de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobado por
resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°000061-2023/CEPLAN /PCD, nos indica que el seguimientc de
los Planes Institucionales se realiza formalmente a través del Aplicativo CEPLAN V.01 y que para el seguimiento,
los centros de costos son los responsables de cada indicador que registran sobre los logros esperados de los
indicadores de los Objetivos estratégicos Institucionales (QEl) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

anualmente.

1.2 Para el seguimiento de los planes, la entidad registra informacion de los OEl y las AEl anualmente, y de las
Actividades Operativas e Inversiones mensualmente en el aplicativo CEPLAN V.01 con base en sus respectivos
registros administrativos. Una vez registrada todos los valores obtenidos de los indicadores y metas, el aplicativos
permite generar reportes de seguimiento estandarizado para el PEl y el POI, respectivamente.

Il. ACCIONES

seguimiento anual 2023 del plan operativo institucione!, se revisaron juntamente con los integrantes de la Comision
de Planeamiento Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores y gue mediante Acta de fecha 22
de marzo del 2024, validaron las acciones realizadas de ambos reportes.
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ll. CONCLUSIONES

En mérito lo expuesto en los Punto | de los Antecedentes y Punto Il de las Acciones, se solicita a usted, que se apruebe
El reporte de seguimiento Anual 2023 del Plan estratégico Institucional — PEI2019-2026 v el reporte de seguimiento
anual 2023 del plan operativo institucional, con el respectivo acto resolutivo segln corresponda y luego se publiguen
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE).

Se adjunta:
> Reporte de seguimiento Anual 2023 del Plan estratégico Institucional — PEI2018-2026
» Reporte de seguimiento anual 2023 del plan operativo institucional
>

Acta de Validacion de los reportes Anuales 2023, de la Comisidn de Planeamiento Estratégico Institucional
de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

P NUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES
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Municipalidad distrital de

MIRAFLORES

COMISION DE PLANEAMIENTOESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MIRAFLORES

(R.A. N°040-2022-MDM)

ACTA DE REUNION

En Arequipa, local de la Municipalidad Distrital de Miraflores, en el despacho de la Gerencia
Municipal; siendo las 10:30 am. horas del dia jueves 21 del mes de marzo del afio dos mil
veinticuatro, con presencia de los miembros que conforman la comisién de Planeamiento
Estratégico Institucional De La Municipalidad Distrital De Miraflores:

¢ Gerencia De Planificacidn, Presupuesto Y Racionalizacion (Presidente)
e Gerencia Municipal (Integrante)

e Gerencia De Asesoria Juridica (Integrante)

e Gerencia De Administracién Y Finanzas (Integrante)

e Gerencia De Desarrollo Urbano (Integrante)

e Gerencia De Secretaria General (Integrante)

e Division De Formulacion De Estudios Y Proyectos (Integrante)

Para tratar la siguiente agenda:

e Validar el reporte de seguimiento anual del Plan Operativo Institucional — POI 2023
e validar el reporte de seguimiento anual del Plan Estratégico Institucional — PEI 2023

Terminada la exposicidn, se llegd a los siguientes acuerdos:

¥" Elevar informe para su aprobacién mediante acto resolutivo
¥" Publicar en el portal estandar de |a entidad

No habiendo mas que tratar se suspende el acto, siendo las 12:00pm horas del dia veintidds
del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro, firmando los presentes en el acto de
conformidad.
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