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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestion de planificacion que
identifica la estrategia de la entidad municipal para lograr sus objetivos en el mediano
plazo, en un periodo minimo de tres afios, en el presente caso del Distrito de Miraflores
de la Regidn y Provincia de Arequipa se esta tomado un periodo de cuatro afios, por ser
mas apropiado y adecuado para las gestiones municipales de nuestro pais. Dichas
estrategias son disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
distrital a la cual sirve con su produccién de bienes y servicios y cumplir su mision todo

ello enmarcado en el cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades.

Para implementar esa estrategia, anualmente la elaboracion del Plan Operativo
Institucional (POl), debe de establecer las actividades priorizadas vinculadas al
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el PEl cuya
ejecucién permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo

anual.

Es muy necesario hacer seguimiento correspondiente a la ejecucion del POI para
verificar el cumplimiento real de lo planificado y fundamentalmente evaluar si se
lograron los objetivos y metas, tanto a nivel de PEl como del POI; siendo el titular de la
entidad es responsable de la aprobacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de ambos

planes.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Queremos hacer de Miraflores un distrito, con seguridad ciudadana
eficiente, que la poblacién tenga a su alcance los servicios basicos esenciales
instalados en su vivienda, un gobierno local moderno, con adecuados
servicios municipales dirigidos a nuestra poblacion miraflorina, con
desarrollo social y econdmico armonico con el medio ambienté, y todo esto
con la gestidn del territorio con un enfoque de prevencién de riesgos, para
lo cual la Municipalidad tiene los lineamientos genérales siguientes:

1. Fortalecer la gestion urbana sostenible del distrito de Miraflores.

2. Promover la educacion, cultura, salud y el deporte para la poblacion

de Miraflores.

3. Promover el desarrollo econdmico local.

4. Fortalecer la seguridad ciudadanay la gestion del riesgo de desastres.

5. Modernizar el distrito acorde a las exigencias de la poblacion.

6. Brindar servicios de calidad en limpieza publica y areas verdes.

7. Consolidary delimitar el territorio

Il LA MISION INSTITUCIONAL

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacién del Distrito de

Miraflores de manera equilibrada con eficiencia y transparencia.”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales de la Municipalidad distrital de
Miraflores definen lo que la entidad espera lograr el desarrollo integral y
sostenible de su poblacidn y en sus condiciones internas de la entidad; es decir
en cumplimiento de sus funciones sustantivas y sus funciones de

administracion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cddigo Descripcién

Nombre del Indicador

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el

Porcentaje de la
poblacidn que vive en

OEl.O1 | .. 7. .
Distrito viviendas con acceso a
servicios basicos
Porcentaje de la
OFLO2 Promover el Desarrollo Humano e impulsar la | poblacidén con acceso a
' salud, educacién y deporte en el Distrito los servicios de salud,
educacién y deporte
. . . Porcentaje de capacidad
Proteger a la poblacién y sus medios de vida . .
OEI.03 & . P . Y - instalada basica frente a
frente a peligros de origen natural y antrépicos .
emergencias y desastres.
) oo . : Porcentaje de
Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana o J. . ~
OEl.O4 e victimizacion ( de 15 afios
en el Distrito ,
a mas)
e - Porcentaje de
Promover la Competitividad Econémica en el ) :
OEI.O5 | .. . trabajadores con empleo
Distrito
formal.
Porcentaje de la
poblacién urbana que vive
OFLO6 Promover el desarrollo urbano territorial en barrios marginales,

ordenado y sostenible en el Distrito

asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas.

OEI.07 | Promover la Gestidon Ambiental en el Distrito

Porcentaje de los residuos
sélidos no reutilizables
que son dispuestos
adecuadamente en
infraestructura de
residuos solidos

OEI.08 | Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de
cumplimiento anual del
Plan Estratégico
Institucional.

Incrementar la oferta turistica con enfoque

OEI.09 .
cultural en el Distrito

Ndmero de
establecimientos formales
de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura.
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS
Las acciones estratégicas institucionales de la Municipalidad distrital de
Miraflores se definen a partir de los bienes y servicios que se entrega a los
ciudadanos, entorno o entidades publicas para el logro de los objetivos
estratégicos institucionales y también a partir de las acciones orientadas a la
mejora de su gobernanza o gestion institucional.
Para esto se desarrollan las acciones estratégicas institucionales
correspondientes para cada objetivo estratégico institucional con sus
indicadores y metas a realizar.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Descripcion del Indicador
Cdédigo Descripcion Nombre
OEI.01 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el Distrito
Conexiones de agua potable en beneficio de la Porcentaje de cobertura de
AEI.01.01 poblacioén del Distrito agua potable
AELOL02 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la | Porcentaje de cobertura de
o poblacién del Distrito alcantarillado o desaglie
Promocion de los servicios de electricidad para las | Porcentaje de cobertura de
AELL01.03| . . L. R
viviendas del Distrito energia eléctrica
OELO2 Promover el Desarrollo Humano e impulsar la salud, educacién y deporte en el
' Distrito
Programas de apoyo social de forma permanente Porcentaje de la Poblacion
AEL.02.01 & P y P o Vulnerable que accede a los
a grupos de poblacién vulnerables del Distrito .
Programas de Apoyo Social
. . . P taje de la Poblacio
Programas de Actividades deportivas municipales orcentaje de fa roblacion
AEI.02.02 . P - que accede a los Programas
de facil acceso para la poblacion del Distrito . o ~
Deportivos del Distrito al afio
Numero de aulas mejoradas
Apoyo del Mejoramiento de la infraestructura de | o construidas en las
AEI.02.03 . S o . .
los centros educativos publicos del Distrito Instituciones Educativas
Publicas
Porcentaje de ejecucion del
Apoyo al Mejoramiento de la infraestructura e Mejoramiento de la
AEL.02.04 | implementacion de los Centros de Salud del infraestructura e

Distrito en coordinacion con la GRSA

implementacion de los
puestos de Salud
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Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

OEI.03 .
antrdpicos
Numero de zonas vulnerables
AEI.03.01 | Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial | con evaluaciones de riesgo de
desastres
Porcentaje de edificaciones
Incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso del | que cumplen con la
AEI.03.02 R . .
territorio normatividad de seguridad en
edificaciones
Porcentaje de participantes
AELO3.03 Personas con Formacién y Conocimiento en GRD y | certificados en cursos basicos
ACC y especializados en materia
de GRD y ACC
Porcentaje de avance en las
AEL03.04 Implementacién adecuada de medidas de medidas no estructurales
proteccidén frente a peligros para el control de zonas
criticas frente a peligros
Ndmero de espacios seguros
AELO3.05 Implementacién adecuada de servicios publicos en zonas altamente expuestas
seguros a peligros con medidas de
seguridad
Porcentaje de personas
AEI.03.06 | Poblacion con practicas seguras para la resiliencia expue.stas a peligros con
capacidad para responder
ante emergencias y desastres
Porcentaje de capacidad
AEL03.07 Capacidad Instalada para la preparacion y operativa del centro de
respuesta frente a emergencias y desastres operaciones de emergencia
local
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la N" de documentos técmcos
AEI.03.08 . . Aprobados para la gestion del
gestion del riesgo de Desastres .
riesgo de Desastre
OEI.04 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito
AELO4.01 Programa de.Seguridad Ci.uda.dana Vecinal de :;?eegfr?digugrj;avde;gales
manera focalizada en el Distrito o
conformados en el Distrito
Numero de Vecinos atendidos
Programa contra la Violencia Familiar de manera | en el programa contra la
AEI.04.02 . . . . .
oportuna en beneficio del Distrito Violencia Familiar en el
Distrito
Porcentaje de
AELO4.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado | Implementaciéon del Plan
de manera éptima en el Distrito Local de Seguridad Ciudadana
del Distrito
Sistema de seguridad ciudadana con N.u.merc.) de equipos de video
AEI.04.04 | equipamiento integral, en beneficio de la vigilancia nuevos, para

poblacién

Seguridad Ciudadana en el
Distrito

NUmero de camionetas
nuevas, para Seguridad
Ciudadana en el Distrito
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OEI.O5 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito
) o Ndmero de nuevos
Asistencia técnica a nuevos emprendedores de .
AEI.05.01 o emprendedores organizados
forma oportuna en el Distrito L
en el Distrito
Asistencia técnica en la formalizacion de los Ndmero de establecimientos
AEI.05.02 | establecimientos de manera oportuna a los comerciales formalizados en
comerciantes informales en el Distrito el Distrito
Porcentaje de
AEL05.03 Acciones de control y fiscalizacidn de actividades | establecimientos fiscalizados
o econdmicas oportunas en el Distrito en actividades econdmicas en
el Distrito
Numero de Agentes
o econémicos que participan en
Programa de fortalecimiento que agregan valor
AEI.05.04 . . . el Programa de
productivo a los Agentes Econdmicos del Distrito -
fortalecimiento que agregan
valor productivo en el Distrito
OEI.06 Promover el desarrollo urbano territorial ordenadoy sostenible en el Distrito
. Porcentaje de
Plan Urbano y/o Rural Distrital implementado del .,
AELO6.01| . . v/ P Implementacion del Plan de
Distrito
Desarrollo Urbano
T . Porcentaje de Catastro
AEI.06.02 | Catastro elaborado en la jurisdiccion del Distrito ) o
elaborado en el Distrito
. S . Porcentaje de espacios
Espacios publicos recuperados y priorizados en S
AEI.06.03 - - publicos recuperados en el
beneficio del Distrito. o
Distrito
: o Numero de Asistencias
Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma -
AEI.06.04 | . . L, o técnicas en desarrollo urbano
integral en beneficio de la poblacién del Distrito o
del Distrito
. - . . Porcentaje de Predios con
Saneamiento fisico legal de predios focalizados en . .
AEI.06.05 o Saneamiento fisico legal en el
el Distrito o
Distrito
OEI.07 Promover la Gestién Ambiental en el Distrito
Ndmero de toneladas de
AELO7.01 Segregacién en la fuente y recoleccion selectiva de | residuos sélidos inorganicos
T residuos sélidos para el Distrito recuperados segregados en
fuente de origen
. ) . Numero de toneladas anuales
Manejo integral de residuos sélidos, de los . L0 )
AEI07.02| . . de residuos sélidos dispuestos
ciudadanos para el Distrito o
adecuadamente en el Distrito
L -, Porcentaje de M2 de dreas
Mantenimiento y Conservacion permanente de L
AEI.07.03] , L . verdes en estado optimo de
areas verdes de uso publico en el Distrito o -
mantenimiento en el Distrito
L T . Porcentaje de cumplimiento
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental J P .,
AEI.07.04 | . - o del Plan Anual de Evaluacion y
implementado en beneficio del Distrito o, .
Fiscalizacién ambiental
) o ., . Numero de asistencias
Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental . iy .
AEI.07.05 técnicas en gestién ambiental

a los ciudadanos en el Distrito

en el Distrito
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OEI.08 Fortalecer la Gestion Institucional
. . Porcentaje de personal
Capacidades Fortalecidas del personal de la nial P
AEI.08.01 Municioalidad Distrital capacitado de la
P Municipalidad Distrital
. . L Numero de reuniones
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana . S,
AEI.08.02 ) R o realizadas con participacion
fortalecidos en la Municipalidad Distrital . L
del vecino en la Municipalidad
Porcentaje de procesos
AEL0S.03 Gestidn por procesos implementados en la implementados con enfoque
o Municipalidad de gestion por procesos en la
Municipalidad
, . . . Porcentaje de Tributos
Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de J
AEI.08.04 la Municialidad recaudados en la
a Municipalida Municipalidad
» . .| Numero de Instrumentos de
Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio ., .
AEI.08.05 - g . gestién actualizados en la
de la administracién municipal L
Municipalidad
o - Porcentaje de Servicio Civil
Servicio Civil implementado en beneficio de la . J
AEI.08.06 L implementado en la
Municipalidad S
Municipalidad
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio | Porcentaje de documentos
AEI.08.07 o .
de la Municipalidad atendidos en el plazo
OEI.09 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito
Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas Numero de Zonas
AEI.09.01 L ypaisal P Monumentales y Paisajisticas
en el Distrito L
recuperadas en el Distrito
Ndmero de Operadores
) . . . Turisticos debidamente
Asistencia técnica para el incremento del turismo . )
AEI.09.02 . L registrados y acreditados que
sostenible en el Distrito . . NP
reciben Asistencia Técnica en
el Distrito
Porcentaje de
AEL09.03 Programa de Desarrollo Turistico implementado implementacion del Programa

en el Distrito

de Desarrollo Turistico del
Distrito
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RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica de la Municipalidad distrital de Miraflores busca
establecer un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales de acuerdo a la
relevancia del Objetivo y de las Acciones Estratégicas. Para ellos se ha
realizado un trabajo de priorizacidén de acuerdo a los criterios sefialados por
el CEPLAN obteniendo una Matriz de Priorizacion de Objetivos y Acciones

Estratégicas.
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. El i i0 o AEI i i6
Prioridad —— 0 — V|n01|JIaC|on Prioridad —— — VmcmlJIauon U.0. responsable
Codigo Descripcion con la PGG Codigo Descripcion con la PGG

EJE 6 Programa de Seguridad Ciudadana EJE 6 Gerencia de

1 AEI.04.01| Vecinal de manera focalizada en el Seguridad

LIN 6.2 Distrito LIN 6.3 Ciudadana

Programa contra la Violencia EJE 3 Gerencia de

o 2 AEL04.02| Familiar de manera oportuna en Seguridad

Reducir los Indices de beneficio del Distrito LIN 3.4 Ciudadana

1 OEI.04| Inseguridad Ciudadana , , ,

en el Distrito Plan Local de Seguridad Ciudadana | £3g ¢ Gerencia de

3 AEIL.04.03| implementado de manera Gptima en Seguridad

el Distrito LIN 6.3 Ciudadana

Sistema de seguridad ciudadana EJE 6 Gerencia de

4 AEL04.04 con equipamiento integral, en Seguridad

beneficio de la poblacion LIN 6.3 Ciudadana

EJE 1 1 AEI.01.01 Conexiones de agua potable en EJE9 Gerencia de
LIN 1.4 7771 beneficio de la poblacion del Distrito LIN 9.2 Desarrollo Urbano

Melorar as S ' basi lidad EJE9 G iad

condiciones de aneamiento basico con calidad en erencia de

2 OEI.01 Habitabilidad en el 2 AE1.01.02 beneficio de la poblacion del Distrito LIN9.2 Desarrollo Urbano
Distrito v .

Prompmon de los servicios de EJE 9 Gerencia de

3 AEIL01.03| electricidad para las viviendas del Desarrollo Urbano
Distrito LIN 9.2
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OEI.03

Proteger a la poblacion
y sus medios de vida
frente a peligros de

origen natural y
antropicos

EJE 7
LIN 7.2

. . Gerencia de

AEIL03.01 Estudios para tels;tabltecgrl el riesgo a EJEG Conflictos Sociales
nivel territoria LIN 6.7 Defensa Civil

AEI.03.02 EJE 6

iy Gerencia de

Incorporguon de la GRD.en.Ia LIN 6.7 Conflictos Sociales
ocupacion y uso del territorio ‘ Defensa Civil
. Gerencia de
EJE 6 .

AEL03.03 Personas con Formacion y Conflictos Sociales
Conocimiento en GRD y ACC LIN 6.7 Defensa Civil
Implementacion adecuada de EJE 6 Gerencia de

AEI.03.04| medidas de proteccion frente a Conflictos Sociales
peligros LIN 6.7 Defensa Civil.
iy Gerencia de

AEL03.05 Implementac!on adecuada de EJE 6 Conflictos Sociales
servicios publicos seguros LIN 6.7 Defensa Civi
o - Gerencia de

AE1.03.06 Poblacién con practicas seguras EJE 6 Conflictos Sociales
para la resiliencia LIN 6.7 Defensa Civil.
Capacidad Instalada para la EJE 6 Gerencia de

AEI.03.07| preparacion y respuesta frente a Conflictos Sociales
emergencias y desastres LIN 6.7 Defensa Civil.
Desarrollo de Instrumentos EJE 6 Gerencia de

AEIL.03.08| Estratégicos para la gestion del Conflictos Sociales
riesgo de Desastres LIN 6.7 Defensa Civil.
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EJE 1 Programas de apoyo social de EJE 3 Gerencia de
AEIL.02.01| forma permanente a grupos de Bienestar Social y
LIN1.2 poblacion vulnerables del Distrito LIN 3.2 Desarrollo Humano
Promover el Desarrollo . .
Humano e impulsar la Programas de Actividades EJE 8 Gerencia de
OELO2| o iud. educacion y AEI.02.02|  deportivas municipales de facil Educacién cultura y
deporté en el Distrito acceso para la poblacion del Distrito | LIN 8.6 deportes
Apoyo del Mejoramiento de la EJE 7 ,
AEI.02.03| infraestructura de los centros LIN 7.1 Degaer}:glrllglﬁjgt?ano
educativos publicos del Distrito ‘
Apoyo al Mejoramiento de la ,
infraestructura e implementacién de | EJE 8 Gerencia de
AEL02.04 o Bienestar Social y
los Centros de Salud del Distrito en Desarrollo Humano
coordinacion con la GRSA LIN 8.2
Segregacion en la fuente y . -
EJE 7 % , , EJE 3
AEIL.07.01| recoleccion selectiva de residuos Gererj&:lr?ﬂ;jieerﬁgftlon
LIN7.1 sélidos para el Distrito LIN 3.6
AEI.07.02 Manejo integral de residuos sélidos EJE 3 Gerencia de Gestion
. , de los ciudadanos para el Distrito LIN 3.6 Ambiental
Mantenimiento y Conservacion , iy
OEL07 Promover la Gestion AEIL07.03| permanente de areas verdes de uso EJES3 Gerer}:ﬁg;ﬁgf“on
"' Ambiental en el Distrito publico en el Distrito LIN 3.6
Plan Anual de Evaluacién y
AEL07.04 Fiscalizacién Ambiental EJE 3 | Gerencia de Gesti6n
U implementado en beneficio del Ambiental
Distrito LIN 3.6
Asistencia técnica oportuna en . iy
AEIL.07.05| Gestion ambiental a los ciudadanos EJE 3 Gerencia de Gestion

en el Distrito

LIN 3.6

Ambiental
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EJE 2 EJE 4 Gerencia de
Asistencia técnica a nuevos Cooperacion
Promover la AEI.05.01| emprendedores de forma oportuna Internacional y
OEL05 Compe_titividad LIN 2.5 en el Distrito LIN 4.4 Desarrollo
' Economica en el Econdmico Local
Distrito
AEL05.02 Asistengia tégnica enla EJE 4 GerenciaIC}e
e formalizacion de los Cooperacion
establecimientos de manera Internacional y
oportuna a los comerciantes LIN 4.4 Desarrollo
informales en el Distrito ' Econdmico Local
Gerencia de
Acciones de control y fiscalizacion EJE 4 Cooperacion
AEL05.03 de actividades econémicas Internacional y
oportunas en el Distrito Desarrollo
LIN 4.4 Econdmico Local
Gerencia de
Programa de fortalecimiento que EJE 4 Cooperacion
AEIL05.04| agregan valor productivo a los Internacional y
Agentes Economicos del Distrito Desarrollo
LIN 4.4 Econdmico Local
EJE 2 Plan Urbano y/o Rural Distrital EJE 9 Gerencia de
AEI.06.01 . S
LIN 2.3 implementado del Distrito LIN 9.4 Desarrollo Urbano
AE1.06.02| Catastro elaborado en la jurisdiccion EJE 9 Gerencia de
o del Distrito Desarrollo Urbano
LIN9.4
Promover el desarrollo
OE|.06 urbano territorial AEL06.03 Espacios publicos recuperados y EJE 9 Gerencia de
' ordenado y sostenible 77T | priorizados en beneficio del Distrito. LIN 9 4 Desarrollo Urbano
en el Distrito ————— '
Asistencia técnica en desarrollo EJE 9 Gerencia de
AEL06.04 urbano de forma integral en Desarrollo Urbano
beneficio de la poblacion del Distrito | LIN 9.4
Saneamiento fisico legal de predios EJE 9 Gerencia de

AEI.06.05

focalizados en el Distrito

LIN 9.4

Desarrollo Urbano




Paginall6

OEI.08

Fortalecer la Gestion
Institucional

EJE 5

LIN 5.3

Capacidades Fortalecidas del EJE 5 . .
AEL08.01|  personal de la Municipalidad e ce Seston
Distrital LIN5.1
Espacios y mecanismos de EJES Gerencia de
AEI.08.02| participacion ciudadana fortalecidos Bienestar Social y
en la Municipalidad Distrital LIN 5.3 | Desarrollo Humano
EJE 5 Gerencia de
AEL08.03 Gestion por procesos Planificacion
7| implementados en la Municipalidad Presupuesto y
LINS.1 Racionalizacion
Recaudacion Tributaria oportuna en EJES Ger_enua de
AE1.08.04 beneficio de la Municipalidad Administracion
P LIN 5.1 Tributaria
Instrumentos de gestion EJE S P?ae;l?f?::::lc?c’fn
AEIL08.05| actualizados en beneficio de la
administracion municipal Presupuesto y
LIN'5.1 Racionalizacion
Servicio Civil implementado en EJE6 Unidad de Gestién
AE|.08.06 ey o
beneficio de la Municipalidad del Talento Humano
LIN6.1
Asesoramiento institucional EJE 5 P(I;aerrl(iafri]g:lc(ijc’sn
AEL08.07 oportuno en beneficio de la P
Municipalidad resupuesto y
LIN5.1 Racionalizacion
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Incrementar la oferta EJE 2 Zonas monumentales y paisajisticas EJE 4 Gerencia de
OEI.09| - turistica con enfoque AEL.09.01 recuperadas en gl I{E)istrijto Desarrollo Urbano
cultural en el Distrito LIN 2.7 3 P LIN 4.5
. o EJE 4 Gerencia q§z
Asistencia técnica para el Cooperacion
AEI.09.02| incremento del turismo sostenible Internacional y
en el Distrito Desarrollo
LIN 4.5 Econdmico Local
2
EJE 4 CGerencia q?
- ooperacion
AEI.09.03 Proig]raln; ;gria%isggglllOD&LEEUCO Internacional y
P Desarrollo
LIN 4.5 Econdémico Local




VI.

ANEXOS

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

(Articulacion con el Plan Territorial - Plan de Desarrollo Regional Concertado de Arequipa ampliado al 2027)
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Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

Relacidon
- . Nombre del . , , . . Nombre del Causal con
Codigo| Enunciado |, .o Codigo |Enunciado Nombre del Indicador | Codigo | Enunciado Indicador OET 0 AET
Porcentaje poblacion que
AET 05.01 Ampliar y mejorar las redes de servicio de | consume agua potable
777 agua potable y saneamiento en las proveniente de red El OEl es
. principales ciudades con vision de largo publica Porcentaje de la | directamente
Elevar el | Porcentaje de s .
plazo , poblacién que | originado en los
accesoa | hogares con 5 e de viviend Mejorar las vive en OET del PDRC
= - . . ] orcentaje de viviendas iCi . ’
OET.Q5| Servicios | abastecimiento Priorizar el acceso a servicios de energia | o o ac OEl.01|  condiciones de |-y iondas con que son parte
basicos de | de agua, léctrica de | 4s aleiadas de | Habitabilidad en el :
desan AET.05.02| eléctrica de las zonas mas alejadas de las senvicio de energia Distri acceso a del Eje
agua, esaguey capitales de provincia con energias no oléctrica mediante red Istrito servicios Estratégico
saneamiento | electricidad convencionales : i .
energia plblica basicos Bienestar y
e)I/éctricg de proteccion
social
los hogares.
. Porcentaje ; ; ; . El OEl es
Mejorar la Ampliar la meta educativa en el nivel . Promover el | Porcentaje de la | ..
calidad alumnos 2do. | AET 02,01/ educativo inicial con énfasis en el ambito | \mere de alumnos Desarrollo poblacién con directamente
, Grado | matriculados en el originado en los
OET02| educativa de o rura ; ; OEL02 Humano e acceso a los
primaria que sistema educativo , ¢ OET del PDRC,
los blico bési | impulsar la salud, servicios de
. logran publico hasico reguiar o que son parte
estudiantes N R educacion y salud, .
desempefio nivel inicial (personas) I, del Eje
o , , deporte en el educacion y o
suficiente en AET.02.04 Promover el desarrollo profesional docente | Profesores titulados, distrito deporte Estratégico
comprension "7 orientados a alcanzar los estandares secundaria (% del total) Bienestar y
lectora y internacionales en el alumnado proteccién
matematicas social




Mejorar y ampliar la capacidad resolutiva
de los establecimientos de salud con

Nimero de Puestos de
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_ AET.04.02|. o .
_ Porcentaje de infraestructura y equipamiento necesario en | Salud (sector salud)
OET04 Mejqrgr los | |5 poblacion todo el departamento (establecimientos de
seerIdCIOSr o:e con acceso a salud)
;;l;laggna & | algiin seguro Poblacion con alimentacion y condiciones | Porcentaje de nifios de 6
de salud AET.04.04| sanitarias adecuadas a 59 meses de edad con
anemia total
El OEl es
Fortalecer las capacidades de seguridad Municipalidades que g:{;ﬁ;%?iﬂtﬁs
OET09|  Mejorar el ciudadana en los gobiernos locales, asi disponen de serenazgo Reducir los OET del PDRC
nivel de Tasade |AET.09.02|como su capacidad para articular a los (locales) OEI.04 indices de Tasa de, que son parte,
seguridad de | denuncias por afcto;es en el temayy ejercer su liderazgo Inseguridad (\ggti?';gggg del Eje
la ciudadania | faltas y delitos etectivo Ciudadana en el mas) Estratégico
Distrito ' Seguridad
] ciudadana
Elevar la Indice de NUmero de visitantes Promover la El OEl es
competitividad competitividad Impulsar el desarrollo del turismo y eco al valle de la colca Competitividad Porcentaje de | directamente
OET13 Se las regional  |AET.13.12] turismo sostenible a nivel regional OEI.05 Econ (’?mica en el trabajadores con | originado en los
actividades Distrito empleo formal. | OET del PDRC,
- que son parte
economicas de del Eje
la region Estratégico

econdmico
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Elevar la Impulsar el desarrollo del turismo y eco Numero de visitantes al
competitividad | . AET.13.12ismo sostenible a nivel regional valle de la colca
de las Indice de El Ol es
actividades | COMpetitividad OELO9/ |ncrementar la NUmero de directamente
OET13| ccondmicas de | rediona oferta turistica con | establecimientos | originado en el
la region enfoque cultural | formales de OET del
en el Distrito Servicios PDRC,
turisticos ylo que es parte
relacionados a del Eje
la cultura. Estratégico
econdmico
Agrupamiento | Porcentaje de Porcentaje de la | El OEl es
poblacion olan de ambiental de propiedad en desarrollo urbano | urbana que vive | originado en los
OET20 rural en acondicionamient asentamientos humanos | OEI.06 | territorial ordenado en barrios OET del PDRC,
ciudades o territorio y otras posesiones y sostenible enel | marginales, | que son parte
intermedias informales Distrito asentamientos del Eje
establecidas improvisados 0 | Estratégico
sobre la base viviendas territorial
de centros inadecuadas
poblados
planificados
Reduclmon de Numero de El OF| es
a viviendas y _ , directamente
vulnerabilidad | afectadas por Fomentar la gestion proactiva de los Municipalidades que Proteger a la Porcentaje de iainad |
dela ocurrencia de |AET.12.02 i i i ; P g oblacién y sus capacidad originado en 1
2 ) Ll goblernc_)§ locales en materia ambiental y de | informaron que tienen poDle ys _capacidad | e g PDRC,
pOblaCIOI’] y fenébmenos prevencion frente a desastres conformado el centro de OEL.03 medios de vida instalada basica ue son parte
OET12| sus medios de naturales operaciones de 7| frentea peligros frente a d del E%
vida ante la emergencia local de origerll natural'y | emergencias y Estratéjgico
ocurrencia de antropicos desastres. Tertitorial -
peligros

Medioambiental
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Porcentaje

Porcentaje de

. L L - ) El OEl es
deavance |AET.21.01|Concluir la zonificacion ecoldgica economica | los residuos .
Gestidn del proceso e impulsar el ordenamiento territorial como | NUmero de slidosno | directamente
sostenible de | de estudio de herramientas bésicas e imprescindibles del | Municipalidades de OEL07 reutiizables que originado en los
OET21 ™ eursos 7EE del planeamiento y desarrollo integral regional | disponen de instrumentos Promoverla | g1 Gisnyestos | OFT d€l PDRC,
naturalesy | departament de gestion ambiental Gestion Ambiental | ;decuadamente | 9U€ SON parte
diversidad ode en el Distrito en del |,EJ§
biologica Arequipa infraestructura ETSetrrﬁg?;?
desg,;%gl;os Medioambiental
Gestin piblica Eficacia de Porcentaje de El OEl es
eficieF;]te ejecucion Modernizacion de la gestion publica Porcentaje del Fortalecer la cumplimiento | directamente
presupuestal |AET.10.02 presupuesto OEI.08 Gestion anual del Plan | originado en los
OET10 de Arequipa, institucional modificado Institucional Estratégico | OET del PDRC,
porcentaje ejecutado a nivel de Institucional. | que son parte
proyectos del Eje

Estratégico
Institucional y
de
capacidades




Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector:
Pliego:
Periodo: 2019 - 2026

Anexo B-2
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Matriz del Plan Estratégico Institucional - PEI

Municipalidad Distrital de Miraflores - Arequipa

Mision Institucional: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion del Distrito de Miraflores de manera equilibrada con eficiencia y transparencia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ,
INSTITUCIONALES / ACCIONES Linea de Base Logros esperados en el periododel Plan Unidad
ESTRATEGICAS Nombre del Método de Calculo Organica
INSTITUCIONALES Indicador responsable
del
Formula: ( A/B )* 100%,
Porcentaje de la Donde: A= Numero de
Mejorar las condiciones de ppblacic’m que pobladores de viviendas Gerencia
OEIl.01 Habitabilidad en el Distrito viveen viviendas conservicios de agua 95.3%| 2012/96.1%| 96.9%| 97.8% 98.8%| 98.8%| 98.8%| 98.8%| 98.8%)] de
CON acceso a potable, desague y Desarrollo
serviciosbasicos electricidad, B= Total de Urbano
Poblacién distrital,
Constante = 100%

Accion Estratégica del OEI 01




Férmula: ( A/B )* 100%,
Donde:; A=NUmero de
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Conexiones de agua Porcentaje de viviendas del Distrito. con Gerencia
AEI.01.01| potable en beneficio de cobertura de agua potable , B= Nu’mero 94.8% | 2012 |95.8%| 96.8% |97.8%| 98.8% | 98.8% | 98.8% | 98.8% | 98.8% de
lapoblacién del Distrito aguapotable Total de viviendas Dgssrrrsllo
distritales,Constante = 100% rbano
Férmula: ( A/B )* 100%,
: - Porcentaje de Donde: A=NUmero de .
Saneamiento basico con cobertura de viviendas del Distrito, con Gerencia
AEI.01.02 | calidad en beneficio de : : N 93.6% | 2012 |94.6%| 95.6% |96.6%| 97.6% | 97.6% | 97.6% | 97.6% | 97.6% de
lanoblacién del Distrito alcantarillado alcantarillado , B= Nimero Desarrollo
P odesague Total de viviendas Urbano
distritales,Constante = 100%
Formula: ( A/B )* 100%,
iy . . Donde: A= Numero de ;
Promocion de los servicios Porcentaje de viviendas del Distrito. con Gerencia
AEI.01.03 | de electricidad para las cobertura de energia eléctrica |’3: 97.3% | 2012 {97.8%]| 98.3% |99.0%|100.0%|100.0%|100.0%|100.0%|100.0% de
viviendas del Distrito energiaeléctrica NGmeroTotal de viviendas DS?S;?J)'O

distritales, Constante =
100%




Férmula: ( A/B )* 100%,
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Porcentaje de la Donde: A= Cantidad de Gerencia de
EILOnT;rYsreeilrn?aﬁls:;ﬁ!O poblacion con N Poblacién 0N acceso a los Bienestar
OEI.02 - accesoa los servicios servicios de salud, 61.5% | 2012 |62.0%]|62.5% (63.0% | 63.5% 0 0 0 o | Social'y
salud, educacion y de salud. educacis ducaciény deoorte. B= Total 63.5% | 63.5% | 63.5% | 63.5% D I
deporteen el Distrito e salud, educacion | educaciony deporte, B= Tota esarrollo
y deporte de Poblacion distrital, Humano
Constante
=100%
Accion Estratégica del OEI 02
Formula: ( A/B )* 100%,
Programas de apoyo social Porcen}gje dela Dond(.a:’ A= Cantidad de Gerencia
de forma permanente a Poblacion Poblacién Vulnerable que de;
AEL02.01 arupos de poblacion Vulnerableque accede a los Programas de | 47.0% | 2018 |49.0%51.0%(53.0% | 55.0%| 55.0%| 55.0% | 55.0% | 55.0% | Bienestar
Vulnerables del Distrito accede alos Apoyo Social , B= Social y
Programas de Apoyo PoblacionDistrital Desarrollo
Social vulnerable, Constante = Humano
100%
Porcentaje de la Formula: ( A/B )* 100%,
Programas de Poblacion que Donde: A= Cantidad de Gerencia
Actividadesdeportivas accede alos pobladores participantes en de
AE1.02.02 municipales de facil Programas los Programas Deportivos del 3.8%]| 20171 4.0%) 4.2% | 4.4%) 4.6%| 46%| 4.6% 4.6%| 46%) £y cacion
acceso para la poblacién | Deportivos del Distrito, B= Poblacién cultura 'y
del Distrito Distrito al afio Distritaltotal, Constante = deportes

100%




Apoyo del Mejoramiento de

Nimero de aulas

Formula: Enumeracion
Discreta de N, donde N =
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: mejoradas o . . Gerencia de
AE1.02,03 | 12 Infraestructura de los . iiac an Jas | NUMETO de aulas mejoradas 712007 7| ol 11| 13| B | B | B | Dbesanolo
centros educativos publicos Instituciones 0 construidas en las Urbano
del Distrito Educativas Publicas Instltu0|or]es_ Educativas
Publicas
Férmula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Cantidad de
Apoyo al Mejoramiento | Porcentaje de actividades ejecutadas del
dela infraestructura e | ejecucion del Mejoramiento de la 20.0% |20.0% |20.0% |20.09 | Gerencia de
. ., . . ; .UY%0 .UY0 U770 U70
AE102.04| Mmplementacion delos | Mejoramiento de fa _infraestructura e 8.0% | 2017 |8.0% [12.0% [16.0% | 20.0% Desarrollo
Centros de Salud del infraestructura e implementacion de los Urbano

Distrito en coordinacion
con la GRSA

implementacion de
los puestos de
Salud

puestos de Salud , B=
Cantidad total de
actividadesplanificadas,
Constante = 100%
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Férmula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Cantidad Parcial
iy Porcentaje de de Capacidad instalada .
splzgtﬁwg:c;igslaclig?/li)!i?;?:n}t/e a capacidad instalada | bésica frente a emergencias ggﬁﬂgﬁoge
OEI.03 eliaros de oriaen natural basica frente a ydesastres, B= Cantidad 65.9% | 2017 |68.5% [74.8% |81.0% | 90.0% 90.0% | 90.0% | 90.0% | 90.0% | Sociales
gnt?é 0s g Y | emergencias y Total de Capacidad basica et Rl Raa il Aot Defensa éivil
P desastres. planificada instalar frente a '
emergencias y desastres
Constante = 100%
Accion Estratégica del OEI 03
, Férmula: Enumeracion .
NUmero de zonas Discreta de N. donde N = Gerencia de
peigaon E stk el ot | Cmeoserons | a2 3 4 s o 0| 0| €| © | Coi
g fiesao de vulnerablescon evaluaciones Defensa y
g de riesgo de desastres g
desastres Civil.
Formula: ( A/B )* 100%,
Porcentaje de Donde: A= Cantidad de
e de s Grp | GOes e| efione e Gaen
10 0, 0 0 0 0
AEI.03.02 te:nlri (;)rcigpauonyuso del normatividad de seguridad en edificaciones, 18.0% | 2017 [18.0% [23.0% (33.0% | 43.0% | 43.0% | 43.0% | 43.0% | 43.0% Sociales y
seguridad en B= Cantidad total de Defensa
edificaciones edificaciones del Distrito, Civil.
Constante = 100%




Porcentaje de
participantes

Férmula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Cantidad de
participantes certificados en
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Personas con Formacion y | certificados en Ccursos béasicos y ggffﬂgfoge
AEI.03.03 | Conocimiento en GRD y cursos hasicos y especializados en GRDy | 90.0% | 2017 [92.0% (94.0% |96.0% | 98.0% | 98.0% | 98.0% | 98.0% | 98.0% Sociales
ACC especializados en ACC, B= Cantidad total de Defensa y
materia de GRD y participantes en cursos Civi
ACC basicos en GRD y ACC, '
Constante = 100%
Férmula: ( A/B )* 100%,
Porcentaje de Donde: A= Cantidad de
avance en las actividades realizadas del .
., ) . Gerencia de
Implementacién adecuada | medidas no Programa de medidas no Conflictos
AEI.03.04 | de medidas de proteccion | estructurales para el | estructurales para el control | 58.0% | 2017 [70.0% [80.0% [90.0% | 100.0% [100.0% |100.0% |100.0% |100.0% Sociales
frente a peligros control de zonas de zonas criticas, B= Defensa y
criticas frente a Cantidad Total de civi
peligros actividadesPlanificadas en el Wi
Programa, Constante = 100%
NUmero de espécios Férmula: Enumeracion
. Seguros en zonas Discreta de N, donde N = Gerencia de
Implementacion adecuada altamente expuestas NUmero de espacios Conflictos
AEL.03.05 | de servicios publicos ! p p 29| 2017 32| 35| 38| 41| 41| 41| 41| 41|
a peligros con segurosen zonas altamente Sociales y
seguros ) .
medidas de expuestas a peligros con Defensa
seguridad medidas de seguridad Civil.




Porcentaje de
personas expuestas

Férmula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Cantidad de
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5 o a peligros con Pfarsonas expuestas a Gerenpia de
AEL.03.06 Eé’gbfr‘;'sogacrgnl;rrae"sti'”c:rfcia capaci%ad paz rez;'c')%rg:r‘jﬁzcgdg‘rz D < | 67.0%| 2017 [72.0% [85.0% [100.0% | 100.0% [100.0% |100.0% |100.0% [100.0% ggg;'lgoys
;enigsgeﬁgi::; y desastres, B= Cantidad D_ef_ensa
desastres Total de personas expuestas Civil.
a peligros, Constante =
100%
Formula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Cantidad de
Capaci Porcentaje de Actividades realizadas del ,
apacidad Instalada para dad i de Imol taci Gerencia de
la preparacion y capacidad operativa | programa de Implementacion Conflictos
AEI.03.07 del centro de del Centro de Operacionesy | 80.0% | 2017 [80.0% [90.0% (100.0% |100.0% |100.0% (100.0% |100.0% |100.0% .
respuestafrente a : de E 2. B= Cantidad Sociales y
emergencias y desastres operaciones de € Emergencia, B Defensa
emergencia local total de actividades Civi
planificadas del programa, '
Constante = 100%
Férmula: Enumeracion
Desarrollo de N° de documentos Discreta de N, donde N = Gerencia de
InstrumentosEstratégicos | técnicos Aprobados NUmero de documentos Conflictos
AEI.03.08 para la gestion del riesgo | para la gestion del técnicos Aprobados para 2| 2017 2 2 3 4 4 4 4 4 Sociales y
de Desastres riesgo de lagestion del riesgo de Defensa
Desastres Desastres Civil.




Férmula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Cantidad de
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Reducir los indices de Porcentaje de . o Gerencia de
OEI.04 |Insequridad Ciudadana en | victimizacion ( de Hatg%’;tﬁzs"'g':mﬁgtgféftas 351|207 | 341| 331| 321| 311 311 311| 311 311|Seguridad
el Distrito 15afios a mas) Poblacion distrital Constante Ciudadana
=100%
Accion Estratégica del OEI 04
Nimero de Juntas Formula; Enumeracion
Programa de Seguridad vecinales de . d N. donde N = s .
Ciudadana Vecinal de Seguridad D|scrgta €N, donde N = erencia
AEIL.04.01 manera focalizada en Ciudadana NUmero de Juntas 30| 2017| 35 40 45 50 50 50 50 50| de
elDistrito conformados en el vecinalesde Seguridad Seguridad
Distrito Ciudadana conformados en Ciudadana
el Distrito
NGmero de Vecinos Formula: Enumeracion
Programa contra la atendidos en el Discreta de N, donde N = Gerencia
Violencia Familiar NUmero de Vecinos
AEI.04.02 d programa contra la : 204| 2017| 224| 244| 264 284 284 284 284 284 | de
emanera oportuna Violencia Familiar atendldqsen e.I programa Seguridad
en beneficio del enel Distrito contra la Violencia Familiar en Ciudadana

Distrito

el Distrito




Plan Local de Seguridad

Porcentaje de
Implementacion del

Férmula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Cantidad de
actividades realizadas del
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: : : Gerencia
Ciudadana implementado | Plan Local de Plan Local de Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AEI.04.03 de manera Gptima en el Seguridad Ciudadana del Distrito, B= 96.0% | 2017 [97.0% [98.0% [100.0% | 100.0% |100.0% |100.0% {100.0% |100.0% cée; idad
Distrito Ciudadana del Cantidad total de Ciu% adana
Distrito actividadesplanificadas del
Plan, Constante = 100%
Numero de Férmula: Enumeracion
equiposde video Discreta de N, donde N = Gerencia
vigilancia nuevos, . Numgro dg equipos de 62| 2017 62 68 75 82 82 82 82 82| de
para Seguridad V|deov]g|Ianc!a nuevos, para Seguridad
Sistema de seguridad Cl_uda_ldana en el Seguridad C_|ud_adana en el Ciudadana
; Distrito Distrito
AE1.04.04 ciudadana con
o equipamiento integral,
enbengrlcp,de la Namero de Formula; Enumeracion
poblacion camionetas nuevas, Discreta de N, donde N = Gerencia
para Seguridad NUmero de camionetas 4| 2017 0 2 2 2 2 2 2 2| de
Ciudadana en el nuevas, para Seguridad Seguridad

Distrito

Ciudadana en el Distrito

Ciudadana




Férmula: ( A/B )* 100%,
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, renci
Promover la Competitividad Porcentaje de trggggl%:o?;sl\lcz?zﬁ (Iigo 0 0 0 0 gggpg;g%n
OEI.05 ove pett trabajadores jacores con emp 53.5%| 2017 [54.0% [54.5% [55.0% | 55.5% | 22-9% | 55.5% 55.5% | 55.5% | |nternacional y
Econdmica en el Distrito conemoleo formal, B= Nimero total Desarrollo
formal P detrabajadores del Distrito, Econémico
' Constante = 100%
Accion Estratégica del OEI 05
. , ., Gerencia de
. s, , Formula; Enumeracion -
Asistencia técnica a NUmero de Discreta de N. donde N = Cooperacion
nuevos emprendedores nuevos . ‘ B Internacional y
AEI.05.01 deforma oportuna en el emprendedores NUmero de nuevos 0| 2017| 100| 150| 200 250 250 250 250 250 Desarrollo
S . emprendedores organizados A
Distrito organizados en el s Economico
A en el Distrito
Distrito Local
Asistencia técnica en la , . , 9 Gerencia de
L NUmero de Formula; Enumeracion -,
formalizacion de los blecim . d donde N = Cooperacion
establecimientos de esta eqnluentos DlscretaN’e N, gn eN= Internacional y
AEI.05.02 manera oportuna a los %?mae”rzc; :ssen N estagln;ceirr?]ier?tos 4236| 2017| 4436 | 4636| 4836| 5036| 5036| 5036| 5036| 5036 Desarrollo
comerciantes informalesen | ~. - . ) Economico
C Distrito comerciales formalizados
el Distrito Local

enel Distrito




Férmula: ( A/B )* 100%,
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Porcentaje de Donde: A= Cantidad de Gerencia de
Acciones de control y establecimientos Establecimientos fiscalizados Cooperacion
fiscalizacion de fiscalizados en en actividades economicas, 0 0 0 0 0 0 0 0 o, | Internacional y
AEI.05.03 actividadeseconémicas actividades B Cantidad total de 63.0% | 2017(70.0% [80.0% [90.0% | 100.0% |100.0% |100.0% |100.0% [100.0% Desarrollo
oportunas en el Distrito econémicas en Establecimientos con Econdmico
elDistrito actividades econémicas, Local
Constante = 100%
Numero de Agentes . , .
- Férmula: Enumeracion :
econémicos que : _ Gerencia de
Programa de L Discreta de N, donde N = ,
- participan en el . Cooperacion
fortalecimiento que Proarama de NUmero de Agentes Internacional
AEI.05.04| agregan valor productivo a fortaglecimiento e economicos que participan 0| 2017 100| 200| 300 400| 400| 400| 400, 400 Desarrollo y
los Agentes Econdmicos a enel Programa de P
o agregan valor - Econdmico
del Distrito , fortalecimiento que agregan
productivo en el | ducti | Distri Local
Distrito valor productivo en el Distrito
Porcentaje de la Formula: ( A/B )* 100%,
poblacién urbana Donde: A= Numero de
quevive en barrios pobladores urbanos que ,
Promover el desarrollo marginales viven en barrios marginales Gerencia
OEILO06 | urbano territorial ordenado ginares, :  MAGINAES, | 18 705 | 2017 [16.7% [14.7% |12.7% | 10.7% | 10.7%| 10.7%| 10.7%| 10.7% | de
sostenible en el Distrito | 23€Ntamientos asentamientos improvisados Desarrollo
y improvisados o 0 viviendas inadecuadas, B= Urbano

viviendas
inadecuadas.

Poblacién distrital, Constante
=100%
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Accion Estratégica del OEI 06

Porcentaje de

Férmula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Cantidad de
actividades realizadas de

Plan Urbano y/o Rural implementacion del Implementacion del Plan de Gerencia
AEI.06.01 | Distrital implementado del Plan de Desarrollo Desarrollo Urbanp, B= 0.0% | 2018 {50.0%100.0% [100.0%]|100.0%|100.0%|100.0%|100.0%(100.0%| de
Distrito Urbano Canqdad de actividades Desarrollo
planificadas del Plan de Urbano
Desarrollo Urbano,
Constante
=100%
Formula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Nmero de
Catastro elaborado en la Porcentaje de Actividadgs gjecutadas del Gerencia
AEI.06.02 jurisdiccion del Distrito Catastro elaborado | Catastro Distrital, B= Nimero | 0.0% | 2018 |50.0%(100.0% |100.0%(100.0%|100.0%|100.0%100.0%]|100.0%| de
en el Distrito de Actividades planificadas Desarrollo
del Catastro Distrital, Urbano
Constante = 100%
Formula: ( A/B )* 100%,
Donde: A= Ndmero de
Espacios publicos Porcentaje d ¢ Espacios publiqos Gerencia
AE1.06.03 | recuperados y priorizados | £>Paclos dp“b“cos dr?“.‘pe.rados_ Y priorizados | | 23.0% | 2018 28.0%) 33.0%| 38.0%| 43.0%| 43.0%) 43.0%) 43.0%) 43.0%)de
en beneficio del Distrito. recuperados en elDistrito, B._ N“Wefo Tota Desarrollo
elDistrito de Espacios publicos Urbano

priorizados, Constante =
100%




Formula: Enumeracion

Paginal34

Asistencia técnica en Ndmer . .
dzssatrerotlzlciJl lflgar::c? o?e forma Asl,Jisteengi;l;3 técnicas D'Sf: reta de N, QOnde.N - Gerencia
AEIL.06.04| . - NUmero de Asistencias 196| 2017 | 246| 296| 346| 396 396 396 396 396 |de
integral en beneficio de la | en desarrollo urbano ecni d I D I
poblacién del Distrito del Distrito ecricas en Cesaroto esarrolio
urbanodel Distrito Urbano
Formula: ( A/B )* 100%,
Saneamiento fisico legal Eorggntaje de PDznde: A= é\lumero.de Gerencia
AEL.06.05| depredios focalizados en el Sre loscon - Predios con Saneamiento | gg o | 5017 191.09(93.0% |95.0% | 97.0%| 97.0% | 97.0% | 97.0% | 97.0% | de
Distrito aneamiento f|§|co f|5|go legal en el DIStI’ItO., B= Desarrollo
legal en el Distrito Numero Total de Predios Urbano
delDistrito, Constante =
100%
Formula: ( A/B )* 100%,
Porcentaje de los Donde: A= NUmero de
residuos sélidos no Toneladas de residuos
Promover la Gestion reutili_zables que solidos no.re-utilizables que Gerencig
OEI.07 Ambiental en el sondispuestos son dispuestos en 95.0% | 2017 [96.0% [97.0% (98.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |100.0% | 100.0% | deGestion
adecuadamente en infraestructura adecuada , B= Ambiental

Distrito

infraestructura de
residuos solidos

Total distrital de Toneladas
de residuos solidos,
Constante = 100%

Accion Estratégica del OEI 07




Segregacion en la fuente y

NUmero de
toneladasde residuos

Formula: Enumeracion
Discreta de N, donde N =
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o . s e . Gerencia
recoleccion selectiva de solidos inorganicos Numero de toneladas de iy
AEI.07.01 residuos slidos para el recuperados residuos solidos inorganicos 909.6| 2017|926.9| 945[973.95| 988.7| 988.7| 988.7| 988.7| 988.7 iﬁbﬁzgg
Distrito segregados en recuperados segregados en
fuente de origen fuente de origen
Nimero de toneladas Formula: Enumerauon_
. . . Discreta de N, donde N = ;
Manejo integral de residuos | anuales de residuos Nimero de toneladas Gerencia
AEI.07.02 | sélidos , de los ciudadanos | slidos dispuestos : -~ 18192 | 2017 |18538|18900|19479 | 19774\ 19774| 19774 19774 19774| deGestion
s anualesde residuos sdlidos .
para el Distrito adecuadamente en di q d Ambiental
elDistrito ispuestos adecuadamente
en el Distrito
Formula: ( A/B )* 100%,
Mantenimiento Porcentaje de M2 Donde: A= Metros cuadrados
Conservacion e);manente dedreas verdes en de areas verdes en estado Gerencia
AEI07.03 de Areas ver deps de uso estado optimo de Optimo de mantenimiento en | 91.2% | 2017 |92.0%(94.0% | 96.0% |100.0%100.0%|100.0%{100.0%100.0%/| deGestion
(blico en el Distrito mantenimiento en el el Distrito, B= Total de Ambiental
P Distrito Metros cuadrados de areas
verdes, Constante = 100%
Formula: ( A/B )* 100%,
Porcentaje de Donde: A= Nimero de
Plan Anual de Evaluaciéon | cumplimiento del Actividades ejecutadas del ,
yFiscalizacion Ambiental | Plan Anual de Plan Anual de Evaluacién Gerenmq,
AEI.07.04 |: . s C ) 80.0% | 2017 |85.0%90.0% | 95.0% |100.0%|100.0%]|100.0%|100.0%{100.0%)| deGestion
implementado en beneficio | Evaluacién y yFiscalizacion ambiental, Ambiental
del Distrito Fiscalizacion B=Total de Actividades
ambiental planificadas en el Plan,

Constante = 100%




NUmero de

Formula: Enumeracion
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Asistencia técnica oportuna asistencias fécnicas Discreta de N, donde N = Gerencia de
AEI.07.05] en Gestion ambiental a los en gestion ambiental Numero de asistencias 48| 2017| 58 68 78 88 88 88 88 88| Gestion
ciudadanos en el Distrito en gl Distrito técnicas en gestion Ambiental
ambientalen el Distrito
Férmula: ( A/B )* 100%,
Porcentaje de Donde: A= Nimero de Gerencia de
Fortalecer la cumplimiento anual metasalcanzadas del POI, 0 0 0 0 0 0 0 0 o, | Planificacion
OEI.08 Gestion del Plan B= Nimero de metas 0.0% | 2017 25.0% [50.0% | 75.0% |100.0% [100.0% | 100.0% |100.0% | 100.0% Presupuesto
Institucional Estratégico planificadas en el PO, Racionalizacion
Institucional. Constante = 100%
Accion Estratégica del OEI 08
Formula: ( A/B )* 100%,
, Donde: A= Cantidad de ,
Capacidades Fortalecidas Pgrrscsnnatf chdaecita do Personal capacitado de la gr;g%jnd deel
AEI.08.01| del personal de la (Fj)e a Municip alidad Municipalidad Distrital, B= | 90.0% | 2017 [90.0% [95.0% |100.0% |100.0% |100.0% |100.0% | 100.0% | 100.0% Talento
Municipalidad Distrital Distrital P Total de Personal de la HuUMano

Municipalidad, Constante
=100%
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. , Numero de Formula: Enumeracion Gerencia
E;gi?'i%?gﬁigg;? de reunionesrealizadas Discreta de N, donde N = de
AEI.08.02 ?ortalepci dos en I con participacion del Numero de reuniones 879(2017| 930| 980| 1030| 1080| 1080| 1080| 1080| 1080|Bienestar
Municinalidad Distrital vecino en la realizadas con participacion Social y
P Municipalidad del vecino en la Desarrollo
Municipalidad Humano
Férmula: ( A/B )* 100%,
Porcentaje de Donde: A= Numero de
Gestion por procesos procesos procesos implementados con Gerencia de
AEI.08.03 | implementados en la 'm?'emegtadost.cf’” enfogue de ges“‘f” PO 1 52,09 2017 [60.0% [85.0% [100.0% | 100.0% |100.0% [100.0% [100.0% |100.0% E'a”'f'cac'on
Municipalidad enfoque de gestion _procesos en la resupuesto y
por procesos en la Municipalidad,B= Total de Racionalizacion
Municipalidad procesos en la Municipalidad,
Constante = 100%
Formula: ( A/B )* 100%,
Recaudacion Tributaria Porcentaje de Trlijbciﬂgg:reAc:aﬁg ggggd gre la Gerencia de
AEI.08.04 | oportuna en beneficio de la | Tributos recaudados Municioalidad. B= Caﬁtidad 32%| 2017 [36.2% 140.2% | 44.2% | 48.2% | 48.2% | 48.2% | 48.2% | 48.2% | Administracion
Municipalidad por la Municipalidad de trFi)butos [,)Ianificados Tributaria
recaudar, Constante =
100%
Instrumentos de gestion NUmero de D'i;%rrgtlgiyelzﬁu?;zgg?\ln: Gerencia de
AEL08.05 actualizados en beneficio | Instrumentos de NGmero de Instrumentos de 71 2017 7 8 9 10 10 10 10 10 Planificacion

de la administracion
municipal

gestion actualizados
en la Municipalidad

gestion actualizados en la
Municipalidad

Presupuesto y
Racionalizacion
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Férmula: ( A/B )* 100%,
Senvicio Civil Porcentaje de Donde: A= Nimero de Unidad de
. .. | Servicio Civil etapasimplementadas de la 0 0 0 0 0 0 0 0 o | Gestion del
AE|.08.06 Ljn;;allsrpﬂeﬂ?gic)z?igsgef|0|o implementado en Ley SERVIR, B= Total de 0% | 2017 (50.0% (100.0% [100.0% |100.0% |100.0% [100.0% {100.0% |100.0% Talento
P laMunicipalidad etapas de la Ley SEVIR Humano
Constante =100%
Férmula: ( A/B )* 100%,
Asesoramiento institucional | Porcentaje de Donde: A= Nﬂmeyo de Gerengia d.e
AEI.08.07| oportuno en beneficio de la | documentos DOCTTe”tOEff”d'?gS N 189.09% | 2017 91.0% | 94.0% | 97.0% | 100.0% [100.0% [100.0% [100.0% [100.0% E'a”'f'cac'on
Municipalidad atendidos en el plazo elpiazo, B= Tota de rESUpUESto y
documentos de la MDM, Racionalizacion
Constante = 100%
NUmero de Formula; Enumeracion .
establecimientos Discreta de N, donde N = Gerencia d?,
Incrementar la oferta formales de NGmero de Cooper_amon
OEI.09 iﬂﬂ;ﬁ;ﬁgfggﬁ#ﬁ serviciosturisticos Establecimientosformales de 77| 2018 82 87 92 97 97 97 97 97 anLeSrgingl)lgal y
ylo relacionados a la servicios turisticos y/o Economico
cultura. relacionados a la cultura.

Accion Estratégica del OEI 09
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Numero de Férmula: Enumeracion
Zonas monumentales y Zonas Discreta de N, donde N = Gerencia
AEI.09.01 | paisajisticas recuperadas | Monumentales y NUmero de Zonas 2| 2017 4 6 8 10 10 10 10 10| de
en el Distrito Paisajisticas Monumentales y Desarrollo
recuperadas en Paisajisticasrecuperadas en Urbano
elDistrito el Distrito
Numero de Férmula: Enumeracion ,
Operadores : _ Gerencia de
- Discreta de N, donde N = =
. . Turisticos p Cooperacion
Asistencia técnica para debidamente Numero de Operadores Internacional
AEI.09.02 | elincremento del turismo . Turisticos debidamente 0| 2017 2 4 6 8 8 8 8 8 y
. - registrados y . . Desarrollo
sostenible en el Distrito . registrados y acreditados que L
acreditados que . . . Econdmico
. . , reciben Asistencia Técnica
reciben Asistencia L Local
P enel Distrito
Técnica en el
Distrito
Formula: ( A/B )* 100%,
, Donde: A= Numero de Gerencia de
Porcentaje de iy : ¢
) - Actividades ejecutadas del Cooperacion
Programa de Desarrollo implementacion del Proarama de Desarrollo Internacional
AEI.09.03 | Turistico implementado en | Programa de T 9T del Distrito. B= 0% | 2017 [33.0% 66.0% [100.0% |100.0% |100.0% |100.0% |100.0% |100.0% D I y
el Distrito Desarrollo Turistico uristico del Distrito, B= €sarro’io
del Distrito Totalde Actividades Econdmico
planificadas en el Programa, Local
Constante = 100%

ND.- Dato No disponible.
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Anexo B-3: Fichas Técnicas de OEI AEI

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

OElL.01

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion que vive en viviendas con acceso a Sservicios
bésicos

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

El dltimo dato disponible es del afio 2012

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= NUmero de pobladores de viviendas con servicios de agua potable,
desagule y electricidad

B= Total de Poblacion distrital

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
AfO 2012 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 95.30%

96.10% |96.90% |97.80% |98.80% [98.80% [98.80% [98.80% [98.80%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion: AEI.01.01

Nombre del Indicador: Porcentaje de cobertura de agua potable

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante, medible,
Justificacion: realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimientoy
evaluacion de planes

Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador: El dltimo dato disponible es del afio 2012

Método de Calculo: .
Formula: ( A/B )* 100%

Donde:
A= Numero de viviendas del Distrito, con agua potable
B= Numero Total de viviendas distritales

Constante = 100%

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del
Indicador

Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado

Valor de Linea de

Base Logros Esperados

Afio 2012 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

vValor 94.80% 9580 % |96.80% |97.80% |98.80% |98.80% |98.80% |98.80%  |98.80%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion: AEI.01.02

Nombre del Indicador: Porcentaje de cobertura de alcantarillado o desague

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante, medible,
Justificacion: realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimientoy
evaluacion de planes

Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador: El dltimo dato disponible es del afio 2012

Método de Calculo: Férmula: ( A/B J* 100%

Donde:
A= NUmero de viviendas del Distrito, con alcantarillado
B= NUmero Total de viviendas distritales

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado

Valor de Linea de

Base Logros Esperados

Afio 2012 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026

Valor 93.60% 94.60% |95.60% (96.60% [97.60% |97.60% |97.60% |97.60%  |97.60%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.01.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cobertura de energia eléctrica

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento

y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

El dltimo dato disponible es del afio 2012

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Numero de viviendas del Distrito, con energia eléctrica

B= NUmero Total de viviendas distritales

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2012 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
vValor 97.30% 97.80% |98.30% [99.00% |100.0% |100.0% [100.0% |100.0% |100.0%




Paginal a4

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

OEI.02

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion con acceso a los servicios de salud,
educacion y deporte

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Humano

Limitaciones del Indicador:

El dltimo dato disponible es del afio 2012

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de Poblacién con acceso a los servicios de salud,
educacion y deporte

B= Total de Poblacién distrital

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2012 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 61.5% 62.0 62.5 63.0 63.5 63.5 63.5 63.5 63.5
% % % % % % % %
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.02.01

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de
Apoyo Social

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Humano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%
Donde:

A= Cantidad de Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de
Apoyo Social

B= Poblacion Distrital vulnerable

Constante = 100%

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
A0 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026

Valor 47.00%

49.00% |51.00% |53.00% [55.00% [55.00% |55.00% [55.00% |55.00%




Paginala6

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.02.02

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos del
Distrito al afio

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Educacion cultura y deportes

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de pobladores participantes en los Programas Deportivos
del Distrito

B= Poblacion Distrital total

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3.80% 4.00 4.20 4.40 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60
% % % % % % % %
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.02.03

Nombre del Indicador:

Numero de aulas mejoradas o construidas en laslnstituciones
Educativas Publicas

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Numero de aulas mejoradas o construidas en laslnstituciones
Educativas Publicas

Parametro de Medicion:

Sentido esperado del

Aulas Indicador

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Memoria anual de la GREA

Valor de Logros Esperados
Linea de
Base
Afio 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

Valor 7
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.02.04

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucion del Mejoramiento de la infraestructura e
implementacion de los puestos de Salud

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de actividades ejecutadas del Mejoramiento de la
infraestructura e implementacion de los puestos de Salud

B= Cantidad total de actividades planificadas

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 8.00% 8.00 1200 | 1600 | 2000 | 2000 | 2000 | 20.00 20.00
% % % % % % % %
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

OEI.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y
desastres.

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Conflictos Sociales y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%
Donde:

A= Cantidad Parcial de Capacidad instalada basica frente a emergencias
y desastres

B= Cantidad Total de Capacidad basica planificada instalar frente a
emergencias y desastres

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Logros Esperados
Base
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 65.9% 68.5 74.8 81 90 90 90 90 90
% % % % % % % %
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.03.01

Nombre del Indicador:

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgode
desastres

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico,
relevante, medible, realizable y temporal, con lo que sepuede
hacer el seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Conflictos Sociales y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Ndmero de zonas vulnerables con evaluaciones deriesgo
de desastres

Sentido esperado del

Pardmetro de Medicién: Zonas : Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de Logros Esperados
Base
Afio 2017 2019 [2020 [2021 [2022 |2023 |2024 |2025 | 2026
Valor 3 3 4 5 6 6 6 6 6
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.03.02

Nombre del Indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Conflictos Sociales y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

B= Cantidad total de edificaciones del Distrito

Constante = 100%

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 18.00% 1800 | 2300 | 3300 | 4300 | 4300 | 4300 | 4300 | 43.00
% % % % % % % %
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.03.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y
especializados en materia de GRD y ACC

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Conflictos Sociales y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%
Donde:

A= Cantidad de participantes certificados en cursos basicos y
especializados en GRD y ACC

B= Cantidad total de participantes en cursos basicos en GRD y ACC

Constante = 100%

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 90.00% 9200 | 9400 | 96.00 | 98.00 | 9800 | 9800 | 9800 | 98.00
% % % % % % % %
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.03.04

Nombre del Indicador:

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de
zonas criticas frente a peligros

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Conflictos Sociales y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de actividades realizadas del Programa de medidas no
estructurales para el control de zonas criticas

B= Cantidad Total de actividades Planificadas en el Programa

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 58.00% 7000 | 80.00 | 90.00 [100.00 |[100.00 |100.00 |[100.00 |100.00
% % % % % % % %
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.03.05

Nombre del Indicador:

Numero de espacios seguros en zonas altamenteexpuestas a
peligros con medidas de seguridad

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Conflictos Sociales y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Ndmero de espacios seguros en zonas altamenteexpuestas a
peligros con medidas de seguridad

Parametro de Medicion:

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Espacios Seguros

Fuente y Bases de Datos:

POI. Evaluado

Valor de Linea
de Base

Logros Esperados

Ao 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 29

32 33 35 41 41 41 41 41
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.03.06

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Conflictos Sociales y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de Personas expuestas a peligros capacitadas para
responder ante emergencias y desastres

B= Cantidad Total de personas expuestas a peligros

Constante = 100%

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 67.00% 72% 85% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.03.07

Nombre del Indicador:

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de
emergencia local

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Conflictos Sociales y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de Actividades realizadas del programa de Implementacion
del Centro de Operaciones y de Emergencia

B= Cantidad total de actividades planificadas del programa

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 80% 80% 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.03.08

Nombre del Indicador:

N° de documentos técnicos Aprobados para la gestion delriesgo de
Desastres

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Conflictos Sociales y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Ndmero de documentos técnicos Aprobados para lagestion del
riesgo de Desastres

Parametro de Medicion: Dpcu_mentos Sen_tldo esperado del Ascendente
técnicos Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado

Valor de Linea
de Base

Logros Esperados

Ao 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 2
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

OEIL04

Nombre del Indicador:

Porcentaje de victimizacion ( de 15 afios a mas).

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

El indicador se mide mediante encuestas

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de Habitantes victimas de faltas o delitos
B= Total de Poblacion distrital

Constante = 100%

Parametro de Medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del | Descendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos:

Plan Local de Seguridad Ciudadana

Valor de Linea de
Base

Logros Esperados

Ao 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 35.10%

34.10% [33.10% [32.10% |31.10% |[31.10% |31.10% |31.10% |31.10%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI04.01

Nombre del Indicador:

Numero de Juntas vecinales de Seguridad Ciudadanaconformados
en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Namero de Juntas vecinales de Seguridad Ciudadana
conformados en el Distrito

Parametro de Medicion:

Juntas vecinales de
Seguridad
Ciudadana

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Plan Local de Seguridad Ciudadana

Valor de Linea
de Base

Logros Esperados

Ao 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 30

35 40 45 50 50 50 50 50
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.04.02

Nombre del Indicador:

Numero de Vecinos atendidos en el programa contra laViolencia
Familiar en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Numero de Vecinos atendidos en el programa contra la
Violencia Familiar en el Distrito

Vecinos atendidos | Sentido esperado del

Parametro de Medicion: : Ascendente
en el programa Indicador
Fuente y Bases de Datos: Plan Local de Seguridad Ciudadana
Valor de Linea Logros Esperados
de Base
AfO 2017 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 204 224 244 264 284 284 284 284 | 284
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.04.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana
del Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de actividades realizadas del Plan Local de Seguridad
Ciudadana del Distrito

B= Cantidad total de actividades planificadas del Plan

Constante = 100%

Parametro de Medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos:

Plan Local de Seguridad Ciudadana

Valor de Linea de
Base

Logros Esperados

Afo 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 96%

97% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.04.04

Nombre del Indicador:

Numero de equipos de video vigilancia nuevos, paraSeguridad
Ciudadana en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: Enumeracion Discreta de N

N = NUmero de equipos de video vigilancia nuevos, paraSeguridad
Ciudadana en el Distrito

Parametro de Medicion:

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Camionetas nuevas

Fuente y Bases de Datos:

Plan Local de Seguridad Ciudadana

Valor de Linea
de Base

Logros Esperados

Afo 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 62

62 68 75 82 82 82 82 82
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.04.04

Nombre del Indicador:

Numero de camionetas nuevas, para Seguridad Ciudadanaen el
Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: Enumeracion Discreta de N

N = NUmero de camionetas nuevas, para SeguridadCiudadana en el
Distrito

Parametro de Medicion:

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Camionetas nuevas

Fuente y Bases de Datos:

Plan Local de Seguridad Ciudadana

Valor de Linea
de Base

Logros Esperados

Afo 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 4
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

OEL05

Nombre del Indicador:

Porcentaje de trabajadores con empleo formal.

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Cooperacion Internacional y Desarrollo Econémico

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= NUmero de trabajadores con empleo formal
B= Numero total de trabajadores del Distrito

Constante = 100%

Parametro de Medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos:

Encuesta de Hogares (ENAHO), dato de la Region Arequipa

Valor de Linea de

Logros Esperados

Base
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 53.50% 54.00 54.50 55.00 55.50 55.50 55.50 55.50 55.50

% % % % % % % %
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.05.01

Nombre del Indicador:

Numero de nuevos emprendedores organizados en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Cooperacion Internacional y Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Numero de nuevos emprendedores organizados en el Distrito

, . Nuevos emprendedores Sentido esperado del

Parametro de Medicion: S €Mp . P Ascendente
organizados Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
AfiO 2017 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 100 150 200 250 250 250 250 250
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.05.02

Nombre del Indicador:

NUmero de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Cooperacion Internacional y Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Nimero de establecimientos comerciales formalizados en el
Distrito

] o Establecimientos Sentido esperado del
Parametro de Medicion: comerciales Indicador Ascendente
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado

Valor de Linea de
Base

Logros Esperados

Ao 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 4236

4436 4636 4836 5036 5036 5036 5036 5036
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.05.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas
en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Cooperacion Internacional y Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de Establecimientos fiscalizados en actividades
econdémicas

B= Cantidad total de Establecimientos con actividades econémicas

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 63% 70% 80% 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.05.04

Nombre del Indicador:

Numero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Cooperacion Internacional y Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Numero de Agentes econémicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en el Distrito

Sentido esperado del

Pardmetro de Medicién: Agentes economicos : Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 100 200 300 400 400 400 400 400
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

OEI.06

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%
Donde:

A= Numero de pobladores urbanos que viven en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

B= Poblacion distrital

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Descendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 18.70% 1670 | 1470 | 1270 | 1070 | 1070 | 1070 | 1070 | 10.70
% % % % % % % %
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEIL.06.01

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de actividades realizadas de Implementacién del Plan de
Desarrollo Urbano

B= Cantidad de actividades planificadas del Plan de Desarrollo Urbano

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
AfO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 0.0

50.0 100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.06.02

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Catastro elaborado en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento

y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Numero de Actividades ejecutadas del Catastro Distrital

B= NUmero de Actividades planificadas del Catastro Distrital

Constante = 100%

Sentido

Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado

Base

Valor de Linea de

Logros Esperados

Afo 2018

2019 2020 2021

2022

2023

2024 2025

2026

Valor 0.0

50% 100% 100%

100%

100%

100% 100%

100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.06.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento

y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Numero de Espacios publicos recuperados y priorizados del Distrito

B= NUmero Total de Espacios publicos priorizados

Constante = 100%

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 23.0 28.0 33.0 38.0 430 43.0 43.0 43.0 43.0
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.06.04

Nombre del Indicador:

Nimero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano delDistrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = NUmero de Asistencias técnicas en desarrollo urbanodel
Distrito

Sentido esperado del

Parametro de Medicion: Asistencias técnicas . Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea Logros Esperados
de Base
A0 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 196 246 296 346 396 396 396 396 396
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.06.05

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Férmula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Numero de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito
B= NUmero Total de Predios del Distrito

Constante = 100%

Parametro de Medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos:

POI. Evaluado

Base

Valor de Linea de

Logros Esperados

Ao 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 89%

91% 93% 95% 97% 97% 97% 97% 97%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

OEI.07

Nombre del Indicador:

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables que son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%
Donde:

A= Numero de Toneladas de residuos solidos no re-utilizables que son
dispuestos en infraestructura adecuada

B= Total distrital de Toneladas de residuos sélidos

Constante = 100%

Sentido

Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado

Base

Valor de Linea de

Logros Esperados

Ao 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 95%

96% 97% 98% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.07.01

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas de residuos sdlidos inorganicosrecuperados
segregados en fuente de origen

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puedehacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Ndmero de toneladas de residuos sélidos inorganicosrecuperados
segregados en fuente de origen

T.M. de residuos

Sentido esperado del

Pardmetro de Medicién: . : Ascendente
sélidos Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea Logros Esperados
de Base
Afio 2017 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 909.6 9269 | 945.0 9739 | 9887 | 9887 | 9887 | 988.7 | 9887
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.07.02

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Ndmero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito

Sentido
Pardmetro de Medicién: T.M. de residuos solidos | esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Logros Esperados
Base
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
18,899.90
Valor 18,192.00 | 18557 19,478.9 | 197740 | 197740 | 19,7740 | 19,7740 | 19,774.0
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.07.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento

en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento

y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Metros cuadrados de areas verdes en estado dptimo de
mantenimiento en el Distrito

B= Total de Metros cuadrados de areas verdes

Constante = 100%

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
AfO 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 91.20% 92.00% |94.00% [96.00% |100.0% |100.0% [100.0% |100.0% |100.0%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.07.04

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Numero de Actividades ejecutadas del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion ambiental

B= Total de Actividades planificadas en el Plan

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 80% 85% 90% 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.07.05

Nombre del Indicador:

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en elDistrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: Enumeracion Discreta de N

N = NUmero de asistencias técnicas en gestion ambientalen el
Distrito

Parametro de Medicion:

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Asistencias técnicas

Fuente y Bases de Datos:

POI. Evaluado

Valor de Linea
de Base

Logros Esperados

Afo 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 48

58 68 78 88 88 88 88 88
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

OEI.08

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional.

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento

y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Planificacion Presupuesto Racionalizacion

Limitaciones del Indicador:

El PEI actual no tiene indicadores

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= NUmero de metas alcanzadas del POI

B= NUmero de metas planificadas en el POI

Constante = 100%

Sentido

Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos: PEI. Evaluado

Base

Valor de Linea de

Logros Esperados

2017

2019 2020 2021

2022

2023

2024 2025

2026

Valor 0.0

70.00% [{80.00% |90.00%

100.0%

100.0%

100.0% |100.0%

100.0%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.08.01

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrital

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento

y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Unidad de Gestion del Talento Humano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de Personal capacitado de la Municipalidad Distrital

B= Total de Personal de la Municipalidad

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 90% 90% 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.08.02

Nombre del Indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecinoen la
Municipalidad

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Humano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Ndmero de reuniones realizadas con participacion delvecino en la
Municipalidad

Parametro de Medicion:

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Reuniones realizadas

Fuente y Bases de Datos:

POI. Evaluado

Valor de Linea
de Base

Logros Esperados

Ao 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 879

930 980 1030 1080 1080 1080 1080 1080
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.08.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por
procesos en la Municipalidad

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Namero de procesos implementados con enfoque de gestion por
procesos en la Municipalidad

B= Total de procesos en la Municipalidad

Constante = 100%

Sentido

Pardmetro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado

Base

Valor de Linea de

Logros Esperados

Afo 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 52%

60% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.08.04

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento

y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Cantidad de Tributos recaudados por la Municipalidad

B= Cantidad de tributos planificados recaudar

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
AfO 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 32.30% 36.20% |40.20% |44.20% |48.20% |48.20% [48.20% |48.20%  |48.20%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion: AEI.08.05

Nombre del Indicador: Numero de Instrumentos de gestion actualizados en laMunicipalidad

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
Justificacion: medible, realizable y temporal, con lo que se puedehacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador: Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:
Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Ndmero de Instrumentos de gestion actualizados en laMunicipalidad

Sentido esperado del

Pardmetro de Medicién: Instrumentos de gestion : Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea Logros Esperados
de Base
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 7 7 8 9 10 10 10 10 10
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.08.06

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Unidad de Gestion del Talento Humano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= NUmero de etapas implementadas de la Ley SERVIR

B= Total de etapas de la Ley SEVIR

Constante = 100%

Sentido
Pardmetro de Medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
AfO 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 0.0

50.00% [100.0%  [100.0%  [100.0% 100.0% |100.0% |100.0% |100.0%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.08.07

Nombre del Indicador:

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento

y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= NUmero de Documentos atendidos en el plazo

B= Total de documentos de la MDM.

Constante = 100%

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 89% 91% 94% 97% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

OEI.09

Nombre del Indicador:

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura.

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Cooperacion Internacional y Desarrollo Econémico

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = Ndmero de Establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura.

Sentido esperado del

Parametro de Medicion: Establecimientos . Ascendente
Indicador
Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado
Valor de Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 77 82 87 92 97 97 97 97 97
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEIL.09.01

Nombre del Indicador:

Numero de Zonas Monumentales y Paisajisticasrecuperadas en el
Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que sepuede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = NUmero de Zonas Monumentales y Paisajisticasrecuperadas en
el Distrito

Parametro de Medicion:

Zonas
Monumentales y
Paisajisticas

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

POI. Evaluado

Valor de Linea
de Base

Logros Esperados

Afio 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 2

4 6 8 10 10 10 10 10
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.09.02

Nombre del Indicador:

Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben Asistencia Técnica en el Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el
seguimiento y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Cooperacion Internacional y Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula; Enumeracion Discreta de N

N = NUmero de Operadores Turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben Asistencia Técnica en el Distrito

Parametro de Medicion:

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Operadores Turisticos

Fuente y Bases de Datos:

POI. Evaluado

Valor de Linea de

Logros Esperados

Base
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 2 4 6 8 8 8 8 8
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo/Accion:

AEI.09.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico del
Distrito

Justificacion:

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el seguimiento
y evaluacion de planes

Responsable del Indicador:

Gerencia de Cooperacion Internacional y Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del Indicador:

Método de Calculo:

Formula: ( A/B )* 100%

Donde:

A= Numero de Actividades ejecutadas del Programa de Desarrollo
Turistico del Distrito

B= Total de Actividades planificadas en el Programa

Constante = 100%

Sentido

Pardmetro de Medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador

Fuente y Bases de Datos: POI. Evaluado

Base

Valor de Linea de

Logros Esperados

Afo 2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 0

33% 66% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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