RESOLUCION DE ALCALDIA N° 204-2024-MDM

Miraflores, 21 de mayo de 2024.

VISTOS: El Expediente N° 6991-2024, el Memorandum N° 209-2024-GM/MDM emitido por
‘. la Gerencia Municipal, el Informe N° 0811-2024-MDM/GAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestién del
- ?Ta[ento Humano y el Informe N° 036-2024-MDM/GM emitido por la Gerencia Municipal.
= CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo [l del Titulo Preliminar dela
Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

e Que, €l articulo 8 de la Ley N° 27972 indica que la administracién municipal estd integrado

. por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios piblicos para la
| municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracidn de acuerdo con sus
“* necesidades y presupuesto.

Que, de conformidad con el art. 20, numeral 17., de la Ley N° 27972, son atribuciones del

alcalde designar y cesar al gerente municipal, y a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
confianza.

L

Que, el Decreto Ley N°25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Péblico, destinado

a compensar adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del
Estado.

Que, &l articulo 61 de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para él
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras
medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en
los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone que mediante resolucién
wministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucién de Presidencia Ejecutiva de la Auteridad
\i‘\!\acional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas complementarias que resulten riecesarias para
|\ laimplementacién de dicho articulo.
 fé Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-
/_'.PE se aprueba los criterios de dotacidn y de contraprestaciones de los/as servidores/as puiblicos de alto
*# rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N°
25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912,
conforme al Anexo N°1 que forma parte integrante de dicha Resolucion.

. Que, el articulo 2 de la misma Resolucién aprueba Ia dotacién de losfas servidores/as
pUiblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado
por el Decreto Ley N° 25650, enlos gobiernos regionales y gobiernos locales pricrizades, en el marco de
. la Ley N° 31912, conforme al Anexo N° 2 que forma parte integrante de dicha Resolucién.

Que, el articulo 4 de la misma Resolucion aprueba los perfiles de puesto de losfas
servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG) regulado por el Decreto Ley N’ 25650, enlos gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados,
en el marco de la Ley N° 31912, conforme al Anexo N° 04 que forma parte integrante de dicha Resolucion.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°020-2024-SERVIR-PE, se aprueba
la definicion de las metas de cumplimiento y evaluacién, asi como los indicadores, metas de
cumplimiento, criterios de verificacién y periodicidad, de los servideres publicos de alto rendimiento
contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N°25650, en el marco de fa Ley N'31912.

Que, mediante Resolucién Ministerial N°042-2024-EF/43 se aprobd la Directiva N° 002-2024-
EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°31912, siendo que, [a



citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas 2 la contratacion, tramite de pago y
prérroga o renovacién de los contratos de los servidores publicos de alto rendimiento; asl como
establece las responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP y los servidores piblicos de aito rendimiento - SPAR.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 049-2023-MDM de fecha 03 de febrero de 2023
se designé al LIC. PAULO CESAR CHAVEZ SALAS, en el cargo de confianza de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO | - JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL
PATRIMONIAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL MIRAFLORES, bajo el régimen laboral del Decreto

“Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, Decreto
.~ Legislativo N°1057.
Que, mediante Informe N° 0811-2024-MDM/GAFJUGTH emitido por la Unidad de Gestion
del Talento Humano se sefiala que la Municipalidad Distrital de Miraflores ha sido priorizada para el
ejercicio fiscal 2024; que, se emitié el Oficio N° 056-2024-MDM/GM a través del cual se remitid al
Ministerio de Economia y Finanzas el expediente de contratacién del profesional LIC. PAULO CESAR
CHAVEZ SALAS para ocupar el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica, Servicios Generales y Control
Patrimonial conforme a lo establecido en el numeral 5.2 de la Directiva N’ 002-2024-EF[43.01
Lineamientos para la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de

%; Apoyo Gerencial al sector publico en el marco de la Ley N° 31912, solicitando la evaluacion y tramite

' respectivo. Asimismo sefiala que mediante Oficio N° 0975 -2024-EF/43.07 de fecha 15 de mayo de 2024 I
Sra. Fanny Vidal Vidal Jefa de la Oficina General de Administracion comunico a la Municipalidad Distrital
de Miraflores que: “(...) habiéndose recibido formalmente a través del documento de la referencia b), la
opinidn favorable por parte de la Autoridad Nacional dei Servicio Civil (en adelante, SERVIR), comunicamos
a usted a efectos que proceda con la suscripcion del contrato respectivo, en aplicacién de lo sefialado en el
sub numerdl 5.3.1de la Directiva N° 002-2024- EF/43.01, denominada “| ineamientos para la contratacion de
Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el
marco de la Ley N° 319127
“g,3 Del contrato de los SPAR

5.3.1 La UTP, en el plazo de un (01) dia hdbil contado a partir del dia siguiente de recibida la
opinién favorable, la comunica a la Entidad receptora mediante oficlo, a efectos que
proceda con la suscripcién del contrato respectivo, conforme el Anexo B.

5.3.2 La Entidad receptora, en el plazo méximo de cinco (03) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de comunicada la opinién favorable, suscribe el contrato y lo remite,
adjuntando el Anexo F: Certificacion de la Entidad receptora sobre la no percepcién de
remuneracién y otros, mediante oficio, 4 la UTP para su registro.

5.3.3 La Entidad receptora entrega un ejemplar del contrato suscrito al SPAR y cautela otro
ejemplar en archivo, junto con los documentos sefiglados en el numeral 5.1.5, bajo
responsabilidad”. (El énfasis es nuestro). Es importante mencionar que el envio del
contrato g suscribir deberd de efectuarse acorde a lo sefialado en la precitada Directiva,
adjuntando a su vez el Anexo F — Certificacidn de la Entidad receptora sobre la no
percepcidn de remuneracion y otros, debidamente firmado. )

Que, en el referido Informe se sefiala que conlafinalidad de dinamizar la inversion publica,
los articulos 60 y 61 de la Ley 31912, habilitan a las entidades priorizadas 2 cenformar su Equipo de
Profesionales PUNCHE, a través de la vinculacién de funcionarios y fa contratacion de directivos con
perfiles idéneos, de la siguiente manerg, ii) 04 servidores publicos de alto rendimiento, cuya
contraprestacién serd abonada con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) que administra el MEF, a
fin que ocupen las Gerencias vinculadas al ciclo de inversion puiblica: Gerente de administracidn, Gerente
de planeamiento y presupuesto, Gerente de logfstica y Gerente de infraestructura (o los que hagan sus
veces). Para tal fin, deben aplicar la dotacidn, los perfiles y contraprestaciones, aprobados mediante los
Anexos 02, 04 y 05, de Ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE. Su contratacion se
rige por la Resolucién Ministerial N°042-2024-EF/43 que aprueba la Directiva N° 002- 2024-EF/43.01,
denominada Lineamientos para la Contratacidn de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial 2l Sector Publico en el marco dela Ley N°31912.



Que, la Unidad de Gestién del Talento Humano, teniendo en consideracion que se cuenta
con opinidn favorable por parte de la Autoridad Macional del Sarvicie Civil y del Ministerio da Economia

y finanzas, sugiere suscribir el contrato con el LIC. PAULO CESAR CHAVEZ SALAS para el cargo de Jefe
de la Unidad de Logjstica, Servicios Generales y Control Patrimonial con un importe de honerarios de §/
8 000,00 en aplicacién de lo sefialado en el sub numeral 5.3.7 de la Directiva N° 002-2024- EF/43.01,
denominada “Lineamientos para ia contratacién de Servidores Piblicos de Alto Rendimiento con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piiblico en el marco dela Ley N° 31912" aprobada con Resolucién
Ministerial N°042-2024-EF/43, recomendando se deje sin efecto Ia designacidn efectuada a dicha con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el Marco delaley 31912 en el cargo de Gerente
de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Miraflores en virtud de la Directiva N° 002-
2024- EF/43.01, denominada “Lineamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto
Rendirniento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector PUblico en el marco de la Ley N° 31912
¢ aprobada con Resolucién Ministerial N°042-2024-EF/43.

Que, mediante Informe N° 036-2024-MDM/GM emitido por la Gerencia Municipal se
concluye que conforme a los antecedentes y base legal expuesto, opina que teniendo la opinion
favorable por parte de la Autoridad Nacional del servicio Civil y del Ministerio de Economia y Finanzas,
suscribir el contrato con el LIC. PAULO CESAR CHAVEZ SALAS para el cargo de Jefe de la Unidad de
Logfstica, Servicios Generales y Control Patrimonial con un importe de honorarios de S/ 8 000,00 en
aplicacidn de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01.

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facuitades que la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, confiere;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMIERO: DAR POR CONCLUIDA, al 21 de mayo de 2024, la designacién del LIC.
PAULO CESAR CHAVEZ SALAS, en el cargo de confianza de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - JEFE DE
LA UNIDAD DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL MIRAFLORES, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, Decreto Legislativo N°1057.

g ARTICULO SEGUNDO: VIABILIZAR, 2 partir del 22 de mayo de 2024, 1a CONTRATACION del

" LIC. PAULO CESAR CHAVEZ SALAS, como SERVIDOR PUBLICO DE ALTO RENDIMIENTO con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial al sector Plblico, en el marco dela Ley N° 31912, en el cargo de confianza de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y
CONTROL PATRIMONIAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL MIRAFLORES, con un importe de
honorarios de S/ 8 000,00 (oche mil y 00/100 soles), en aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1
de la Directiva N° 002-2024- EF/43.01, denominada “‘Lineamientos para la contratacion de Servidores
Pblicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco dela
Ley N°31912" aprobada con Resolucidn Ministerial N°042-2024-EF/43.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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