Municipalidad distrital de

MIRAFLORES

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N.°1057

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

DIVISION DE COMERCIALIZACION

NO APLICA

NO APLICA

FISCALIZADOR(A)

GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD/JEFE DE LA DIVISION DE COMERCIALIZACION

Realizar acciones de fiscalizacion para el cumplimiento de la normativa vigente y disposiciones municipales en los establecimientos comerciales y de servicios del Distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Fiscalizar los establecimientos comerciales y de servicios del distrito con el fin de verificar el cumplimiento de la normativa vigente y disposiciones Municipales.

2 Elaborar actas de inspeccidn, constatacion y notificacion conforme a lo establecido en la normativa vigente aplicable.

3 Elaborar informes de Procesos en curso o iniciados, en el marco de la potestad sancionadora de las Entidades Publicas.

4 Intervenir con criterio propio en la redaccidm de documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones de la jefatura inmediata.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Asistir a jornadas laborales en horario distinto al habitual o atipicas.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:|

Permanente|z|

Las acciones de control y verificacién dentro del marco de la potestad sancionadora de las Entidades Publicas se realizan en ocasiones de manera inopinada y/o programadas; lo que
implica asistir fuera del horario de trabajo, dias feriados y/o en el dia de descanso semanal obligatorio.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiller I:lTl’tulo/Licenciatura

s [ Jw[x]

Estudios superiores Técnicos incompletos en contabilidad, administracion,
economia o carreras a fines por la formacién; o Estudios superiores
universitarios incompletos (al menos seis semestres académicos) en

contabilidad, administracién, economia o carreras a fines por la formacién.

|Maestria | ‘Egresado | ‘Grado

|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jwo[x]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doc

Gestion publica o Gestion municipal

Procedimiento administrativo general (Ley N.° 27444)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

(Ley N.° 27444)

40 horas acumuladas en cursos y/o acciones de capacitacion en Redaccién de documentos.

40 horas acumuladas en cursos y/o acciones de capacitacion referidos a fiscalizacion Municipal o Procedimiento Administrativo Sancionador o procedimiento administrativo general

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) -

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) MESES

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|INICIATIVA ,PLANIFICACION, RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




