MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N.° 29-2024-MDM

COMITE DE SELECCION

PUESTO EVALUADO ANALISTA EN BIENESTAR SOCIAL - CIAM OMAPED EVALUADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE DNI PUNTAJE OBTENIDO | CONDICION OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION FECHA DE ENTREVISTA PERSONAL HORA DE ENTREVISTA PERSONAL
No cuenta con la formacion académica requerida(Titulo Profesional en Trabajo Social, colegiado(a) y habilitado(a))
No acredita contar con la experiencia especifica en la funcion o materia requerida (seis(06) meses).
No acredita contar con la experiencia especifica en el Sector Publico requerida ( un(01) afio).
DEZA LAQUISE JESSICA ANTONIETA 74089926 - NO APTO/A No acredita contar con la ion ylo estudios i (60 horas €n cursos o acciones de
capacitacion relacionadas a la funcion o materia (Atencion a las Personas con Discapacidad, Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con

Discapacidad (OMAPED), Atenci6n al Adulto Mayor o Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM)

MAYTA MAQUE ROSMERY 43035517 57 PUNTOS APTO/A 14/11/2024 11:00 am.
PEREZ NEYRA CECILIA PATRICIA 29337363 58 PUNTOS APTO/A 14/11/2024 11:30am
. No acredita contar con la experiencia especifica en el Sector Piblico requerida (un(01) afio).
QUISPE ZEGARRA REYNA ISABEL 42974790 NO APTO/A No acredita contar con conocimiento EN Procesador de Textos, en el nivel basico minimamente.

La entrevista personal se llevara a cabo el dia 14/11/2024 en el Salén Consistorial de la Municipalidad Distrital de Miraflores, ubicado en la Av. Unién 316 (2do piso), distrito de Miraflores, provincia y departamento de Arequipa, a partir de las 11:00 a.m., de acuerdo al cronograma
establecido en la presente. El/la postulante APTO/A para la etapa de la entrevista debera presentarse en el horario establecido portando su DNI original. Excepcionalmente se considerara el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario

estipulado en el Rol de Entrevista.
Asimismo, se hace de conocimiento que los resultados de la entrevista personal seran publicados en el portal web de la Municipalidad, conforme a cronograma.

EL COMITE DE SELECCION




