RESOLUCION DE ALCALDIA N° 441-2024-MDM

Miraflores, 04 de noviembre de 2024.

VISTO: El Informe Técnico N° 0002-2024-MDM/CUFII emitido por el Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, el Informe N° 055-2024-GM/MDM emitido por la Gerencia Municipal y
el Informe N° 000999-2024-GAJ/MDM emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Polftica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién que tiene por objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el émbito publico, sector empresarial y
la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y
local con la participacién activa de la ciudadania.

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para fortalecer la
integridad y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacién de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
| 2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica.

Que, mediante la Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP, se
aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, en su numeral 4.6.1 establece que la méxima autoridad administrativa es la
autoridad de la gestién administrativa, que forma parte de la Alta Direccién y actda como nexo de
coordinacidn entre ésta y los érganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar
las medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad. Asimismo, el numeral 4.6.2
establece que el rgano que ejerce la funcién de integridad es la unidad de organizacién responsable de
ejercer la funcién de integridad en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacién del modelo
de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asf como, iii) la observancia
e interiorizacién de los principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y
atribuciones de la funcién publica. En ese sentido, se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a
fortalecer una cultura de integridad a través de las siguientes acciones, literal b., elaborar el programa de
integridad.

Que, el numeral 5.1, Etapa I: Planificacion de la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP, refiere que dicha
etapa consta del desarrollo de dos (2) actividades, las cuales permiten identificar el grado de desarrolio del
modelo de integridad enla entidad. Y en el numeral 5.1.1,, Actividad 1: Diagndstico del desarrollo del modelo
de integridad, se precisa que el 6rgano que ejerce la funcién de integridad establece el estado actual de
desarrollo del modelo de integridad, el cual se constituye como el punto de comparacién que permite
evidenciar las brechas de implementacién en cada uno de los componentes del modelo. Esta medicion se
realiza a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. La primera medicién se denomina
Linea de Base.

Que el numeral 5.1.2., Actividad 2: Elaboracién del Programa de Integridad precisa que el

Brgano que ejerce la funcién de mtegndad elabora un programa de integridad que define el curso de accion
para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién. Dicho programa tiene una vigencia anual. El programa de integridad tiene como minimo la
siguiente estructura:
- Brechas identificadas seg(in el ndice de Capacidad Preventiva frente ala Corrupcién.
- Objetivos.
- Acciones.

Responsables de cada accidn,
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Que, por su parte, mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-
PCM/SIP, se aprobd los pardmetros del proceso de evaluacién del esténdar de integridad a través del indice
de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcidn y las Guias de Evaluacién del Estandar de Integridad de
las Etapas N’ 01y N° 02.

Que, mediante Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N° 005-2024- PCM/SIP se
aprueba la “Gufa de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”, la cual precisa que: el
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad debe pertenecer al despacho de la méxima autoridad
administrativa; la méxima autoridad administrativa mantiene el rol de Oficial de Integridad; de acuerdo con
los Lineamientos N° 02-2020-SGP de la Secretarfa de Gestién Publica, en el caso de las municipalidades la
unidad de organizacién que actia como maxima autoridad administra, después del titular de la entidad, se
denomina Gerencia Municipal.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 436-2024-MDM de fecha 31 de octubre de 2024 se ha

aprobado la creacién de la siguiente unidad funcional que conforma la estructura funcional de la Gerencia
Municipal:

GERENCIA MUNICIPAL:
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

Que, mediante Informe Técnico N° 0002-2024-MDM/CUFII emitido por el Coordinador de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional se remite la propuesta del Programa de Integridad del afio 2024
de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Que, mediante Informe N° 055-2024-GM/MDM emitido por la Gerencia Municipal se remite la
propuesta del Programa de Integridad del afio 2024 presentada por el Coordinador de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores, para su aprobacién mediante
Resolucién de Alcaldfa. -

Que, mediante Informe N° 000999-2024-GAJ/MDM emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica se concluye que resulta procedente la aprobacién del PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL ANO 2024
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES el cual se debe aprobar mediante Resolucién de
Alcaldia.

-

LTI,
TN

Estando alo expuesto y en ejercicio de las facultades que la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N°27972, confiere;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL ANO 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Oficial de Integridad, comunicar la presente Resolucion
alas dreas responsables de ejecutar las acciones consideradas en el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL ANO
2024.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretarfa General la notificacién de la
presente y a la Unidad de Informética y Procesamiento de Datos su publicacién en el portal web de la
Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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