MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N.° 035-2024-MDM

PUESTO EVALUADO PROMOTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA EVALUADOR COMITE DE SELECCION
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA - A FECHA DE ENTREVISTA | HORA DE ENTREVISTA
DNI PUNTAJE OBTENIDO
POSTULANTE CONDICION OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION PERSONAL PERSONAL
CALIZAYA GAMARRA DIANA LUCIA 73754024 NO APTO/A Solo acredita experiencia especifica en el Sector Publico de 2 meses, 15 dias y se requiere 3
meses
CUSI LIPA LIZ ALEJANDRA 76293714 58 PUNTOS APTO/A 16/12/2024 11:30am.
FERNANDEZ VILLASANTE MIRIAN 42233765 NO APTO/A No acredita experiencia especifica en el Sector Piblico de al menos tres (03) meses (solo
acredita 60 dias)
MACHACA KANA GABRIELA YAYEIDA 75150771 NO APTO/A No suscribe ol AnexoN."01
No acredita la experiencia minima requerida
PACORI QUISPE EDITH PAOLA 29733450 55 PUNTOS APTO/A 16/12/2024 11:40 a.m.
SOTELO CARPIO LOURDES 29277660 56 PUNTOS APTO/A 16/12/2024 11:50 am.
No acredita formacion académica requerida.
VELIZ QUIQUIA JUAN GABRIEL 29406122 NO APTO/A No acredita la experiencia minima requerida
De conformidad a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, la experiencia presentada
por el postulante desde el foliuo 14 al folio 33 no pueden ser consideradas en la evaluacion;
ZELA COAQUIRA CARLOS 76130279 NO APTO/A puesto a que los contratos solo acreditan el inicio de un vinculo contractual, pero no la

ejecucion de un servicio o un periodo laboral (inicio y fin). En consecuencia, no acredita la
experiencia general minima requerida, ni la experiencia espécifica.

La entrevista personal se llevara a cabo en el Salén de Consistorial (2do piso) de la Municipalidad Distrital de Miraflores, ubicado en la Av. Unién 316, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Arequipa, de acuerdo al cronograma establecido en la presente.
El/la postulante APTO/A para la etapa de la entrevista debera presentarse en el horario establecido portando su DNI original. Asimismo, se hace de conocimiento que los resultados de la entrevista personal seran publicados en el portal web de la Municipalidad,

conforme a cronograma.

EL COMITE DE SELECCION




