MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N.° 002-2025-MDM

PUESTO EVALUADO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA
POSTULANTE

ESPECIALISTA EN NUTRICION

DNI

PUNTAJE OBTENIDO

EVALUADOR

CONDICION OBTENIDA

COMITE DE SELECCION

MOTIVO DE DESCALIFICACION

FECHA DE ENTREVISTA
PERSONAL

HORA DE ENTREVISTA
PERSONAL

BEDREGAL CHAMBI KATHERINE PAZZI

74917707

NO APTO/A

No cuenta con la experiencia general minima requerida (2 afios de experiencia en el Sector
Publico o Privado)
No cuenta con la experiencia general especifica en la funcién y/o materia (al menos 1 afio)
No cuenta con la experiencia especifica en el puesto o cargo (de al menos de 1 afio como
Coordinador(a), Supervisor(a) o Jefe (a))

CACHO OCHOA BARBARA STEPHANY

CERECEDA QUINTANILLA FLOR ROCIO

ESCATE MELENDEZ CLAUDIA PATRICIA

HERRERA AGUILAR ANNY ESTABILIZ

LLACHO LLACMA MARTHA FLORA

MARTINEZ MEDINA CLAUDIA CRISBEL

ROIG CAMPOS MARA PAMELA

VEGA CERVANTES VICTOR ARISTIDES

71015687

43815167

77382874

41605545

42476185

45562378

42187241

40114293

56 PUNTOS

54 PUNTOS

APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

APTO/A

NO APTO/A

NO APTO/A

No cuenta con conocimientos de ofimatica (hoja de calculo y procesador de texto). La postulante
solo declaré contar con conocimiento en hojas de calculo nivel avanzado.

No cuenta con la experiencia general minima requerida (2 afios de experiencia en el Sector
Publico o Privado)
No cuenta con la experiencia general especifica en la funcién y/o materia (al menos 1 afio)
No cuenta con la experiencia especifica en el puesto o cargo (de al menos de 1 afio como
Coordinador(a), Supervisor(a) o Jefe (a))

Los certificados de trabajo adjuntos al expediente (folios 28, 29 y 30) no se encuentran legibles; por
tanto, no se considera para la contabilizacion de experiencia.
Las ordenes de servicio (folios 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25) no tienen conformidad del servicio u otro
que acredite imiento del servicio; por tanto, no es posible considerarlo para la
contabilizacion de la experiencia.
No cuenta con la experiencia general minima requerida (2 afios de experiencia en el Sector Publico o
Privado)
No cuenta con la experiencia especifica en el puesto o cargo (de al menos de 1 afio como Coordinador(a),
Supervisor(a) o Jefe (a))

No cuenta con habilitacion vigente (vencio el 31.03.2025)
No cuenta con la experiencia especifica en el puesto o cargo (de al menos de 1 afio como
Coordinador(a), Supervisor(a) o Jefe (a))

No cuenta con la experiencia especifica en el puesto o cargo (de al menos de 1 afio como
Coordinador(a), Supervisor(a) o Jefe (a))
Los anexos Nros. 1 al 8 no cuentan con huella dactilar

No cuenta con la experiencia especifica en el puesto o cargo (de al menos de 1 afio como
Coordinador(a), Supervisor(a) o Jefe (a))

09/04/2025

09/04/2025

10:00 a.m.

10:20 a.m.

VILCA GAMARRA NOELIA JACKELINE

46230361

57 PUNTOS

APTO/A

09/04/2025

10:40 a.m.




MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N.° 002-2025-MDM

PUESTO EVALUADO ESPECIALISTA EN NUTRICION EVALUADOR COMITE DE SELECCION
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA - - FECHA DE ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA
POSTULANTE DNI PUNTAJE OBTENIDO CONDICION OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION PERSONAL PERSONAL
Las ordenes de servicio/compra (folios 38, 30, 31, 32, 33, 34 y 35) no tienen conformidad del
servicio u otro que acredite ¢ imiento del servicio; por tanto, no es posible
. considerarlo para la contabilizacion de la experiencia.
ZUNIGA NINASIVINCHA ALEXANDRA LIZ 77794893 - NO APTO/A No cuenta con la experiencia general minima requerida (de al menos 2 afios de experiencia en el - -
Sector Publico o Privado)
No cuenta con la experiencia especifica en el puesto o cargo (de al menos de 1 afio como
Coordinador(a), Supervisor(a) o Jefe (a))

La entrevista personal se llevaré a cabo en el Salén de Consistorial (2do piso) de la Municipalidad Distrital de Miraflores, ubicado en la Av. Unién 316, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Arequipa, de acuerdo al cronograma

establecido en la presente.
El/la postulante APTO/A para la etapa de la entrevista debera presentarse en el horario establecido portando su DNI original y la Autorizacion para grabacion en audio y video debidamente suscrita (El formato editable para descargar lo
encuentra en el portal web de la Municipalidad). Asimismo, se hace de conocimiento que los resultados de la entrevista personal seran publicados en el portal web de la Municipalidad, conforme a cronograma.

EL COMITE DE SELECCION



